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Vereniging van Groothandelaren in Bloemkwekerijprodukten (VGB)
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1. Inleiding
Het Centraal Bureau voor de Statistiek brengt op verzoek van de Vereniging van Groothandelaren in Bloemkwekerijprodukten (VGB)  statistische informatie in kaart specifiek  over de leden van de VGB. De gegevens die het CBS heeft gebruikt voor dit onderzoek waren al beschikbaar. Er heeft voor dit onderzoek geen aanvullende enquêtering plaatsgevonden.

Het CBS heeft van de VGB een ledenlijst ontvangen waarop onder meer de nummers staan waaronder de leden staan ingeschreven bij de Kamers van Koophandel (KvK-nummers). Door deze te koppelen aan de eenheden bij het CBS, zijn kwartaalomzetten uit de omzetstatistieken verzameld en verwerkt tot uitkomsten. Verder zijn ook gegevens uit het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) verzameld en verwerkt tot publicabele gegevens. 

In hoofdstuk 2 worden de resultaten besproken van de koppeling tussen de eenheden op de ledenlijst van de VGB (KvK-nummers) en de eenheden van het CBS (bedrijfseenheden). Deze koppeling wordt gebruikt bij het verzamelen en verwerken van gegevens uit de omzetstatistieken (hoofdstuk 3) en het Sociaal Statistisch Bestand (hoofdstuk 4). 
2. Koppeling eenheden VGB - CBS

VGB-data

De Vereniging van Groothandelaren in Bloemkwekerijprodukten (VGB)  telt ruim 200 leden en is hiermee de belangrijkste branchevereniging op het gebied van bloemkwekerijproducten in Nederland. De VGB heeft een ledenbestand verstrekt. Voor 163 leden is een KvK-nummer beschikbaar gesteld. 

CBS-data

Bij de productieprocessen vormt de statistische eenheid, de eenheid waarover de statistieken worden gemaakt, een cruciale rol. Het CBS noemt de statistische eenheid in dit geval de bedrijfseenheid (beid). In de regel bestaat de bedrijfseenheid uit één of meerdere juridische eenheden zoals een BV, NV, VOF of een zzp’er. Deze juridische eenheden worden binnen het CBS ook wel CBS-personen genoemd. CBS-personen kunnen gekoppeld kunnen worden aan de VGB-eenheden met een KvK-nummer. 
Koppeling data VGB-CBS

In het onderzoek is geprobeerd de 163 KvK-nummers van de VGB-lijst te koppelen aan de KvK-nummers die horen bij de populatie CBS-personen in het Algemeen Bedrijven Register (ABR) van het CBS. Het overgrote deel (138 KvK-nummers) kon 1-1 worden gekoppeld met 138 CBS-personen. Deze 138 CBS-personen koppelen weer aan 110 bedrijfseenheden. Een VGB-lid maakt vaak samen met andere CBS-personen deel uit van een bedrijfseenheid. Van de 138 KvK-nummers koppelen er 36 1-op-1 met de CBS-persoon en de bedrijfseenheid.
Spreiding over SBI-terreinen
De meeste leden van de VGB (110) zijn in het ABR ingedeeld in de Groothandel in bloemen en planten. Tabel 1 geeft inzicht in welke SBI de CBS-persoon zit die is gekoppeld aan het KvK-nummer van het VGB-lid.

Tabel 1
aantal CBS-personen naar SBI

	SBI
	Omschrijving SBI
	aantal

	113
	Teelt van groenten en wortel- en knolgewassen
	1

	119
	Teelt van overige eenjarige gewassen
	2

	130
	Teelt van sierplanten
	7

	161
	Dienstverlening voor de akker- en/of tuinbouw 
	1

	4611
	Handelsbemiddeling in landbouwproducten, levende dieren en grondstoffen voor textiel en voedingsmiddelen 
	2

	4622
	Groothandel in bloemen en planten
	110

	4631
	Groothandel in groenten en fruit en in consumptieaardappelen
	2

	4776
	Winkels in bloemen, planten, zaden, tuinbenodigdheden, huisdieren en dierbenodigdheden 
	1

	6420
	Financiële holdings
	5

	6430
	Beleggingsinstellingen
	3

	6832
	Beheer van onroerend goed
	1

	7010
	Holdings (geen financiële) en concerndiensten binnen eigen concern
	2

	9411
	Bedrijfs- en werkgeversorganisaties
	1

	Totaal
	
	138


Een bedrijfseenheid kan uit meerdere CBS-personen uit verschillende SBI-terreinen bestaan en daardoor een andere SBI-typering hebben. In tabel 2 is daarom ook voor de bedrijfseenheden waar het VGB-lid via de CBS-persoon aan is gekoppeld, de SBI-typering weergegeven. Ook hier blijkt dat verreweg de meeste VGB-leden (117) in de SBI 4622 zitten.
Tabel 2
aantal bedrijfseenheden naar SBI

	SBI BE
	Omschrijving SBI
	Aantal

	113
	Teelt van groenten en wortel- en knolgewassen
	2

	119
	Teelt van overige eenjarige gewassen
	1

	130
	Teelt van sierplanten
	9

	161
	Dienstverlening voor de akker- en/of tuinbouw
	1

	4611
	Handelsbemiddeling
	1

	4622
	Groothandel in bloemen en planten
	117

	47761
	Winkels in bloemen en planten, zaden en tuinbenodigdheden
	2

	6420
	Financiële holdings
	1

	64301
	Beleggingsinstellingen in financiële activa
	2

	7740
	Lease van niet-financiële immateriële activa
	1

	9411
	Bedrijfs- en werkgeversorganisaties
	1

	Totaal
	
	138


3. Omzetdata van VGB-leden

Statistische data
Het CBS publiceert omzetstatistieken op maand- en kwartaalbasis. De omzetgegevens voor deze pilot zijn uit de zogenoemde DRT-database gehaald. In deze database zijn voor tal van branches per bedrijfseenheid kwartaalomzetten opgenomen. De omzetten van de grootste bedrijfseenheden zijn verkregen door enquêtering. De omzetten van de overige bedrijfseenheden in de populatie zijn gebaseerd op dataleveranties uit de BTW-registratie van de Belastingdienst. 
De kwartaalomzetgegevens die gebruikt zijn voor deze pilot zijn ongeveer twee maanden na afloop van het verslagkwartaal beschikbaar. Het zijn netto-omzetten, exclusief BTW.

Methode
Voor de VGB-leden is het omzetniveau en de omzetontwikkeling gemeten.

Omzetontwikkeling

De omzetontwikkeling van de VGB-leden wordt gemeten door gebruik te maken van panels. Een bedrijfseenheid is lid van een panel als er een omzet beschikbaar is – response of imputatie - in beide bij de ontwikkeling betrokken kwartalen. 

Bij de berekening van de omzetontwikkeling wordt onderscheid gemaakt tussen een jaar-op-jaarmutatie (JOJ) en een kwartaal-op-kwartaalmutatie (KOK). Het panel voor de berekening van een jaar-op-jaarmutatie kan een andere samenstelling hebben dan dat van een kwartaal-op-kwartaalmutatie. Over het algemeen zal de doorsnede, het panel, bij twee opeenvolgende kwartalen (KOK) groter zijn.

In de gevallen waarbij het VGB-lid samen met andere CBS-personen deel uitmaakt van een bedrijfseenheid, wordt de omzet van de bedrijfseenheid over de CBS-personen verdeeld naar rato van het aantal werkzame personen (bron: ABR).
Omzetniveau

Het omzetniveau van de VGB als groep wordt per kwartaal of jaar vastgesteld door de omzet te sommeren over alle leden, ongeacht of deze wel of niet in een panel zit.
Omzetontwikkeling VGB

Tabel 3 geeft een beeld van de panelomvang en de omzetontwikkeling. De jaar-op-jaar ontwikkelingen zijn weergegeven in figuur 1.
Tabel 3
uitkomsten panel

	Periode
	Omvang
	

	
	Panel
	JOJ (%)

	20111
	87
	6,2

	20112
	87
	-0,4

	20113
	88
	7,0

	20114
	88
	9,1

	20121
	88
	6,9

	20122
	88
	4,2

	20123
	89
	0,3

	20124
	89
	4,3

	20131
	90
	8,8

	20132
	92
	11,9

	20133
	92
	11,7

	20134
	92
	10,9

	20141
	93
	5,4

	20142
	93
	-0,1


Figuur 1
omzetontwikkeling VGB-panel
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Omzetniveau VGB

De VGB-leden genereerden in 2013 een omzet van bijna 3 miljard euro. In het eerste halfjaar 2014 was dit al bijna 1,7 miljard euro, zie tabel 4.
Tabel 4
omzetniveau VGB
	Jaar
	Aantal VGB
	Omzet VGB

	
	
	X miljoen euro

	2013
	93
	2.941


4. Sociaal Statistisch Bestand (SSB)
Statistische data
Het Stelsel van Sociaal Statistische Bestanden (SSB) is een verzameling van verschillende registers. Per jaargang worden meer dan 50 registers gebruikt. Daarnaast is ook informatie opgenomen uit enkele enquêtes. Met gegevens uit het SSB worden over verschillende onderwerpen statistieken gemaakt en wordt sociaalwetenschappelijk onderzoek uitgevoerd. 

Voor de resultaten in dit hoofdstuk is gebruik gemaakt van polisbestanden (UWV) en de Gemeentelijke Basisadministratie (GBA). De statistische data hebben betrekking op peilmoment 30 september van de jaren 2008, 2010 en 2012. 

Koppeling  GVB - SSB

De resultaten in dit hoofdstuk zijn tot stand gekomen door de 138 CBS-personen van de VGB te koppelen aan het SSB. De bedrijvendata van het CBS is ingedeeld naar bedrijfseenheden. Deze kunnen via het nummer van de kamer van koophandel gekoppeld worden met bestanden van buiten het CBS. Deze koppeling is lang niet altijd één op één.

Van de 138 leden kunnen er 68 één op één gekoppeld worden met het bedrijvenregister van het CBS. Voor de overige 70 leden geldt dat onder het betreffende KVK-nummer in het bedrijvenregister van het CBS meerdere bedrijfseenheden vallen.
De resultaten in dit hoofdstuk gaan over de banen van alle gevonden bedrijfseenheden. Aangezien de ledenlijst dateert uit 2014, zijn voor verslagperiode 2012 meer bedrijven gevonden in het SSB dan voor de oudere jaren. De reden hiervoor is dat een deel van de bedrijven op eerder peildata niet bestonden of zijn gewijzigd.

Tabel 5
aantal gevonden banen
	 
	2008
	2010
	2012
	 

	Alle banen
	3420 
	     3890 
	5650 
	 

	Alleen banen van bedrijven die 1-op-1 koppelen (CAT 1)
	2220
	           2290
	           2330
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Bron: CBS
	 
	 
	 
	 


De resultaten in dit hoofdstuk zijn allemaal omgerekend naar percentages zodat de resultaten tussen verschillende jaren goed te vergelijken zijn. Verder zijn de resultaten in de tabellen voor zowel alle banen weergegeven als alleen voor de banen van bedrijven die 1-op-1 koppelen. De figuren zijn alleen gemaakt voor alle banen.

Methoden

De uitkomsten zijn het meest betrouwbaar als bij de koppeling aan bedrijfseenheden alle KvK-nummers in categorie 1 vallen. De data van de bedrijfseenheden hebben dan enkel betrekking op het VGB-lid. Bij de meeste andere categorieën zijn de bedrijfseenheden opgebouwd uit meerdere CBS-personen, waarvan slechts een deel koppelt aan een VGB-lid. De uitkomsten worden dus min of meer vervuild door de CBS-personen binnen de bedrijfseenheid die niet koppelen aan een KvK-nummer. 

Dit probleem is ondervangen door uitkomsten te berekenen voor twee groepen: alle 110 bedrijfseenheden bij elkaar én de bedrijfseenheden in categorie 1 (94 bedrijfseenheden). De uitkomsten van de twee groepen kunnen beschouwd worden als twee uitersten. Naarmate de uitkomsten dichter bij elkaar komen te liggen, neemt de betrouwbaarheid ervan toe.
Uitkomsten
De volgende indicatoren komen aan bod: dienstverband, wekelijkse arbeidsduur, contractsoort, arbeidsrelatie, auto van de zaak, overwerkuren, maandloon, geslacht, leeftijd en herkomst.

Dienstverband 

Bijna twee derde van alle banen bij de leden van de VGB betreft een voltijdbaan. Deze verhouding blijft in de drie gemeten perioden ongeveer gelijk. In 2010 is er een piek in het aandeel voltijdbanen. Wanneer enkel wordt gekeken naar de banen van bedrijven die 1-op-1 koppelbaar zijn met de ledenlijst, is te zien dat de piek in 2010 minder duidelijk is. De resultaten zijn niet wezenlijk anders, zie tabel 6.
Tabel 6
dienstverband van banen bij VGB-leden 2008 - 2012
	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	             %
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Voltijd
	64,8
	66,1
	64,6
	 

	Deeltijd
	35,2
	33,9
	35,4
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Voltijd
	64,4
	64,8
	63,5
	 

	Deeltijd
	35,6
	35,2
	36,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Bron: CBS
	 
	 
	 
	 


Wekelijkse arbeidsduur

Twee derde van de banen is 35 uur en meer per week. Van alle banen in deeltijd is bij 15 à 20 procent de wekelijkse arbeidsduur minder dan 20 uur, zie figuur 2.

Figuur 2
wekelijkse arbeidsduur van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012
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Arbeidsrelatie

Bij minder dan 10 procent van alle banen bij leden van de VGB betreft het een flexibele arbeidsrelatie. Voorbeelden hiervan zijn uitzend- en oproepkrachten.

Tabel 7
arbeidsrelatie van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012
	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	     
	            %
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Vast (dga, stagiare, wsw of rest)
	92,6
	92,4
	93,6
	 

	Flex (uitzendkracht of oproepkracht)
	7,4
	7,6
	6,4
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Vast (dga, stagiare, wsw of rest)
	94,4
	93,1
	93,2
	 

	Flex (uitzendkracht of oproepkracht)
	5,6
	6,9
	6,8
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	Bron: CBS
	 
	 
	 
	 


	
	
	
	


Figuur 3
arbeidsrelatie van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012
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Bron: CBS
Auto van de zaak

In 2008 behoort bij ruim 17 procent van de banen een auto van de zaak. Dit percentage loopt in 2010 en 2012 op, naar respectievelijk, 18 en 20,1 procent. Wanneer wordt gekeken naar bedrijven die 1-op-1 koppelen met het SSB, loopt dit aandeel op van bijna 18 procent in 2008 naar bijna 19 procent in 2012.

Tabel 8
auto van de zaak bij banen bij VGB-leden, 2008 - 2012
	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	            %
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Geen auto van de zaak
	82,9
	82,0
	79,9
	 

	Wel een auto van de zaak
	17,1
	18,0
	20,1
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Geen auto van de zaak
	82,3
	81,1
	81,2
	 

	Wel een auto van de zaak
	17,7
	18,9
	18,8
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Bron: CBS
Overwerkuren

Bij bijna negentig procent van alle banen is er geen sprake van overwerkuren. Dit percentage loopt op van 87,8 procent in 2008 tot 89 procent in 2012. Wanneer er wel sprake is van overwerkuren blijkt dat het overwerken tot maximaal 32 uur naar verhouding minder vaak voorkomt in 2012 dan in 2008. Het aandeel van 64 of meer overwerkuren neemt toe van o,1 procent in 2008 naar 0,5 procent in 2012, zie onderstaande tabel.

Tabel 9
  aantal overwerkuren van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	            %
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Geen overwerkuren
	87,8
	88,5
	89,0
	 

	0,01-16uur
	8,2
	7,2
	7,1
	 

	16-32 uur
	2,7
	2,2
	2,0
	 

	32-48 uur
	0,9
	1,2
	0,9
	 

	48-64 uur
	0,4
	0,4
	0,5
	 

	64 of meer uur
	0,1
	0,6
	0,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Geen overwerkuren
	91,5
	93,5
	92,5
	 

	0,01-16uur
	4,4
	2,5
	4,2
	 

	16-32 uur
	2,5
	1,7
	1,8
	 

	32-48 uur
	0,9
	1,1
	0,7
	 

	48-64 uur
	0,5
	0,5
	0,3
	 

	64 of meer uur
	0,2
	0,7
	0,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Bron: CBS
Maandloon

Bijna twintig procent van de banen heeft een maandloon tussen de 2 en 2,5 duizend euro. Dit is het meest voorkomende maandloon. Het aandeel maandlonen tussen de 1,5 duizend en 3 duizend euro blijft redelijk stabiel over tijd (tussen de 46 en 47 procent in 2008, 2010 en 2012). 

Er is een afname te zien in het aandeel van maandlonen lager dan duizend euro (van 20,7 procent in 2008 naar 15,6 procent in 2012). 

In 2012 is in minder dan 5 procent van de gevallen sprake van een maandloon boven de 5 duizend euro. Maandlonen in de hogere klassen (tussen 4 en 7 duizend en meer dan 10 duizend) komen over tijd, naar verhouding, vaker voor. In 2008 had nog geen 3 procent een maandloon boven de 5 duizend euro.

Figuur 4
maandloon in middenklasse (1.ooo - 5.000 euro)  van banen bij VGB-leden
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Bron: CBS
Tabel 10
  maandloon in klasse van banen bij VGB-leden, 2008 – 2012

	Euro's
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	 
	            % 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	0-500
	10,5
	9,4
	7,3
	 

	500-1000
	10,2
	9,4
	8,3
	 

	1000-1500
	11,9
	11,4
	11,1
	 

	1500-2000
	15,6
	14,5
	16,3
	 

	2000-2500
	18,5
	19,4
	18,3
	 

	2500-3000
	11,9
	12,2
	12,3
	 

	3000-3500
	7,8
	8,7
	8,4
	 

	3500-4000
	5,6
	5,9
	6,2
	 

	4000-4500
	3,7
	4,2
	4,7
	 

	4500-5000
	1,6
	1,7
	2,6
	 

	5000-5500
	0,9
	1,1
	1,6
	 

	5500-6000
	0,5
	0,4
	0,6
	 

	6000-6500
	0,4
	0,6
	0,7
	 

	6500-7000
	0,4
	0,4
	0,4
	 

	7000-7500
	0,0
	0,2
	0,2
	 

	7500-8000
	0,1
	0,2
	0,2
	 

	8000-8500
	0,1
	0,1
	0,2
	 

	8500-9000
	0,1
	0,1
	0,2
	 

	9000-9500
	0,1
	0,1
	0,1
	 

	9500-10000
	0,0
	0,0
	0,1
	 

	>10000
	0,1
	0,2
	0,3
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Bron: CBS
Contractsoort

In 2008 en 2012 hebben ongeveer 80 procent van alle banen een contract voor onbepaalde tijd. In 2010 is dit percentage afgerond 76 procent. Het aandeel banen met een contract voor bepaalde tijd kent in 2010 dan ook een piek. Wanneer wordt gekeken naar de banen binnen bedrijven die 1-op-1 koppelen met het SSB, dan liggen in 2010 en 2012 de percentages van banen met een contract voor onbepaalde tijd iets lager.

Tabel 11
  contractsoort van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	            %
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Bepaalde tijd
	18,2
	22,5
	19,2
	 

	Onbepaalde tijd
	80,3
	75,8
	79,5
	 

	Niet van toepassing
	1,5
	1,7
	1,3
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Bepaalde tijd
	18,0
	24,6
	21,7
	 

	Onbepaalde tijd
	80,4
	73,7
	76,6
	 

	Niet van toepassing
	1,6
	1,7
	1,8
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Bron: CBS
	 
	 
	 
	 


Figuur 5
contractsoort van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012
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Bron: CBS

Leeftijd en geslacht

Ruim twee derde van alle medewerkers is man. De man-vrouw verhouding is over de jaren heen nagenoeg stabiel.

Tabel 12
  verdeling man/vrouw medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012

	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	            %
	 
	 

	Alle banen
	 
	 
	 
	 

	Mannen
	67,2
	67,3
	68,4
	 

	Vrouwen
	29,8
	29,7
	29,1
	 

	Onbekend
	3,0
	3,0
	2,5
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	CAT 1
	 
	 
	 
	 

	Mannen
	66,3
	68,2
	68,7
	 

	Vrouwen
	32,1
	29,9
	29,8
	 

	Onbekend
	1,6
	1,9
	1,6
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Bron: CBS
Figuur 6
Verdeling naar leeftijd en geslacht medewerkers VGB-leden, 2012


[image: image6.png]Leeftijdklassen

>66
61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25
16-20
<16

-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10%  15%  20%

EVrouw ®Man




Bron: CBS
Er werken ongeveer twee keer zoveel mannen als vrouwen bij de GVB-leden. De leeftijdsopbouw verschilt niet sterk tussen de twee geslachten. Er zijn naar verhouding meer vrouwen in de leeftijdsklasse van 26 tot 30 jaar en meer mannen in de leeftijdsklassen van 36 tot 50 jaar. In de drie bekeken perioden is dit beeld nagenoeg gelijk, zie onderstaande tabel 13.

Tabel 13
 verdeling naar leeftijd en geslacht medewerkers VGB-leden, 2012

	 
	Man
	 
	 
	Vrouw
	 
	 
	 

	 
	2008
	2010
	2012
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Leeftijd
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	<15
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	 

	16-20
	7
	7
	6
	9
	6
	5
	 

	21 - 25
	9
	8
	8
	10
	10
	8
	 

	26-30
	9
	9
	9
	14
	12
	13
	 

	31-35
	11
	10
	11
	11
	14
	14
	 

	36-40
	14
	13
	12
	11
	12
	13
	 

	41-45
	14
	15
	15
	11
	12
	15
	 

	46-50
	13
	13
	13
	12
	12
	11
	 

	51-55
	7
	9
	11
	11
	11
	10
	 

	56-60
	7
	7
	6
	4
	7
	8
	 

	61-65
	5
	5
	5
	3
	3
	2
	 

	>=66
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 


Bron: CBS
Herkomstgroepering
In 2012 is bijna 80 procent van  alle werknemers autochtoon. Bijna 19 procent is allochtoon, waarvan bijna 7 procent van niet-westerse afkomst. Het aandeel Westerse allochtoon is over tijd toegenomen van 8,2 in 2008 naar 11,8 procent in 2012. Het aandeel Niet-westerse allochtoon is ook toegenomen, maar veel minder sterk (van 6,1 naar 6,8 procent).

Tabel 14   herkomst medewerkers VGB-leden, 2008 – 2012

	 
	2008
	2010
	2012
	 

	 
	
	        %
	 
	 

	Alle banen
	
	
	
	

	Autochtoon
	82,7
	81,6
	78,9
	

	Niet-westerse allochtoon
	6,1
	6,2
	6,8
	

	Westerse allochtoon
	8,2
	9,2
	11,8
	

	Onbekend
	3,0
	3,0
	2,5
	

	Totaal
	100
	100
	100
	 

	 
	 
	
	 
	 

	CAT 1
	 
	
	 
	 

	Autochtoon
	83,5
	82,9
	82,7
	 

	Niet-westerse allochtoon
	6,2
	5,5
	5,4
	 

	Westerse allochtoon
	8,7
	9,7
	10,2
	 

	Onbekend
	1,6
	1,9
	1,6
	 

	Totaal
	100
	100
	100
	 


Figuur 7
herkomst medewerkers VGB-leden, 2008 – 2012
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Tabel 15
 herkomstgroepering: uitkomsten alle categorieën


	Land
	2008
	2010
	2012

	Nederland
	             82,7 
	81,6
	78,9

	Polen
	               2,5 
	3,1
	4,4

	Marokko
	               2,0 
	2,1
	2,0

	Turkije
	               1,0 
	0,6
	0,7

	Duitsland
	               1,3 
	1,4
	1,3

	Indonesië
	               1,1 
	1,1
	1,1

	Suriname
	               0,6 
	0,9
	1,1

	Voormalige Sovjetunie
	               0,5 
	0,4
	0,8

	Frankrijk
	               0,4 
	0,4
	0,6

	Overig
	               7,9 
	               8,5 
	               9,1 

	Totaal
	              100 
	              100 
	              100 


Afkortingen
ABR


Algemeen Bedrijven Register

Beid


Bedrijfseenheid

BV


Besloten Vennootschap
CAT


Categorie

CBS


Centraal Bureau voor de Statistiek
DGA


Directeur-grootaandeelhouder
DRT-Database 

Directe Raming Totalen (database met onder meer fiscale data)

GBA


Gemeentelijke Basisadministratie

JOJ


Jaar-Op-Jaar

KOK


Kwartaal-Op-Kwartaal

KvK


Kamers van Koophandel

NV


Naamloze Vennootschap
SBI


StandaardBedrijfsIndeling

SSB


Sociaal Statistisch Bestand
VGB


Vereniging van Groothandelaren in Bloemkwekerijprodukten
VOF


Vennootschap Onder Firma

WSW


Wet Sociale Werkvoorziening
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Leesmij

		

		In dit document worden de tabellen en figuren gemaakt die uiteindelijk in hoofdstuk 4 van het rapport voor de GVB geplakt kunnen worden.

		De data die ten grondslag ligt uit de tabellen worden in de syntaxen van stap 4 gemaakt. Ze zijn dus geplakt vanuit de SPO's van stap 4.

		Om te controleren of er niet per ongeluk een verkeerde SPO wordt geplakt wordt van iedere SPO gekeken of het totaal aantal records juist is.





4.1.1 dienstverband

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		Alle categorien

		VRLPOLISDIENSTVERBAND dienstverband														dienstverband														VRLNPOLISDIENSTVERBAND

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 Voltijd		2217		64.8		64.8		64.8				Valid		Voltijd		2571		66.1		66.1		66.1				Valid		Voltijd		3646		64.6		64.6		64.6

				2 Deeltijd		1206		35.2		35.2		100.0						Deeltijd		1317		33.9		33.9		100.0						Deeltijd		2001		35.4		35.4		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Alleen categorein 1

		VRLPOLISDIENSTVERBAND dienstverband														dienstverband														VRLNPOLISDIENSTVERBAND

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 Voltijd		1430		64.4		64.4		64.4				Valid		Voltijd		1484		64.8		64.8		64.8				Valid		Voltijd		1483		63.5		63.5		63.5

				2 Deeltijd		789		35.6		35.6		100.0						Deeltijd		807		35.2		35.2		100.0						Deeltijd		851		36.5		36.5		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Tabel voor in rapport														Figuur voor in rapport

		Dienstverband van banen bij VGB-leden 2008 - 2012														Dienstverband van banen bij VGB-leden, 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Voltijd		64.8		66.1		64.6

		Deeltijd		35.2		33.9		35.4

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Voltijd		64.4		64.8		63.5

		Deeltijd		35.6		35.2		36.5

		Bron: CBS

																Ik vind de ontwikkeling niet heel spannend en het onderscheid tussen de categorien ook niet. Dus ik zou adviseren om een taartdiagram van meest recente jaar op te nemen.

																Dienstverband van banen bij  VGB-leden, 2010-2012

																Bron: CBS





4.1.1 dienstverband

		



Dienstverband van banen bij VGB-leden 2008 - 2012

64,6 %

35,4 %



4.2.2. wekelijkse arbeidsduur

		



2008

2010

2012

%



4.4.3 contractsoort

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		VRLWEKARBDUURKLASSE wekelijkse arbeidsduur klasse														werkelijke arbeidsduur klasse														VRLNWEKARBDUURKLASSE

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 < 12 uur		337		9.8		9.8		9.8				Valid		< 12 uur		352		9.1		9.1		9.1				Valid		< 12 uur		423		7.5		7.5		7.5

				2 12-<20 uur		273		8.0		8.0		17.8						12-<20 uur		291		7.5		7.5		16.5						12-<20 uur		389		6.9		6.9		14.4

				3 20-<25 uur		189		5.5		5.5		23.3						20-<25 uur		261		6.7		6.7		23.3						20-<25 uur		401		7.1		7.1		21.5

				4 25-<30 uur		136		4.0		4.0		27.3						25-<30 uur		142		3.7		3.7		26.9						25-<30 uur		284		5.0		5.0		26.5

				5 30-<35 uur		233		6.8		6.8		34.1						30-<35 uur		219		5.6		5.6		32.5						30-<35 uur		387		6.9		6.9		33.4

				6 35 en meer uur		2255		65.9		65.9		100.0						35 en meer uur		2623		67.5		67.5		100.0						35 en meer uur		3763		66.6		66.6		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		VRLWEKARBDUURKLASSE wekelijkse arbeidsduur klasse														werkelijke arbeidsduur klasse														VRLNWEKARBDUURKLASSE

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 < 12 uur		215		9.7		9.7		9.7				Valid		< 12 uur		210		9.2		9.2		9.2				Valid		< 12 uur		208		8.9		8.9		8.9

				2 12-<20 uur		184		8.3		8.3		18.0						12-<20 uur		179		7.8		7.8		17.0						12-<20 uur		197		8.4		8.4		17.4

				3 20-<25 uur		123		5.5		5.5		23.5						20-<25 uur		167		7.3		7.3		24.3						20-<25 uur		154		6.6		6.6		24.0

				4 25-<30 uur		92		4.1		4.1		27.7						25-<30 uur		77		3.4		3.4		27.6						25-<30 uur		117		5.0		5.0		29.0

				5 30-<35 uur		158		7.1		7.1		34.8						30-<35 uur		131		5.7		5.7		33.3						30-<35 uur		157		6.7		6.7		35.7

				6 35 en meer uur		1447		65.2		65.2		100.0						35 en meer uur		1527		66.7		66.7		100.0						35 en meer uur		1501		64.3		64.3		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Check op totaal				2219														2291														2334

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Wekelijkse arbeidsduur van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012												Wekelijkse arbeidsduur van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

		Klasse

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		<12 uur		9.8		9.1		7.5

		12-<20 uur		8.0		7.5		6.9

		20-<25 uur		5.5		6.7		7.1

		25-<30 uur		4.0		3.7		5.0

		30-<35 uur		6.8		5.6		6.9

		35 uur en meer		65.9		67.5		66.6

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		<12 uur		9.7		9.2		8.9

		12-<20 uur		8.3		7.8		8.4

		20-<25 uur		5.5		7.3		6.6

		25-<30 uur		4.1		3.4		5.0						Bron: CBS

		30-<35 uur		7.1		5.7		6.7

		35 uur en meer		65.2		66.7		64.3

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS
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4.4.4 Arbeidsrelatie

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		VRLCONTRACTSOORT soort contract														soort contract														VRLNCONTRACTSOORT

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		B Bepaald		623		18.2		18.2		18.2				Valid		Bepaald		873		22.5		22.5		22.5				Valid		Bepaald		1086		19.2		19.2		19.2

				N Niet van toepassing		53		1.5		1.5		19.7						Niet van toepassing		66		1.7		1.7		24.2						Niet van toepassing		73		1.3		1.3		20.5

				O Onbepaald		2747		80.3		80.3		100.0						Onbepaald		2949		75.8		75.8		100.0						Onbepaald		4488		79.5		79.5		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		VRLCONTRACTSOORT soort contract														soort contract														VRLNCONTRACTSOORT

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		B Bepaald		400		18.0		18.0		18.0				Valid		Bepaald		564		24.6		24.6		24.6				Valid		Bepaald		506		21.7		21.7		21.7

				N Niet van toepassing		36		1.6		1.6		19.6						Niet van toepassing		38		1.7		1.7		26.3						Niet van toepassing		41		1.8		1.8		23.4

				O Onbepaald		1783		80.4		80.4		100.0						Onbepaald		1689		73.7		73.7		100.0						Onbepaald		1787		76.6		76.6		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Check op totaal				2219														2291														2334

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Contractsoort van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012												Contractsoort van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Bepaalde tijd		18.2		22.5		19.2

		Onbepaalde tijd		80.3		75.8		79.5

		Niet van toepassing		1.5		1.7		1.3

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Bepaalde tijd		18.0		24.6		21.7

		Onbepaalde tijd		80.4		73.7		76.6

		Niet van toepassing		1.6		1.7		1.8

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS





4.4.4 Arbeidsrelatie

		



2008

2010

2012

%



4.4.5. Auto van de zaak

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		VRLARBEIDSRELATIE arbeidsrelatie														arbeidsrelatie														VRLNARBEIDSRELATIE

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 Vast		3170		92.6		92.6		92.6				Valid		Vast		3593		92.4		92.4		92.4				Valid		Vast		5283		93.6		93.6		93.6

				2 Flexibel		253		7.4		7.4		100.0						Flexibel		295		7.6		7.6		100.0						Flexibel		364		6.4		6.4		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		VRLARBEIDSRELATIE arbeidsrelatie														arbeidsrelatie														VRLNARBEIDSRELATIE

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 Vast		2095		94.4		94.4		94.4				Valid		Vast		2132		93.1		93.1		93.1				Valid		Vast		2175		93.2		93.2		93.2

				2 Flexibel		124		5.6		5.6		100.0						Flexibel		159		6.9		6.9		100.0						Flexibel		159		6.8		6.8		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Check op totaal				2219														2291														2334

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Arbeidsrelatie van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012												Arbeidsrelatie van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Vast (dga, stagiare, wsw of rest)		92.6		92.4		93.6

		Flex (uitzendkracht of oproepkracht)		7.4		7.6		6.4

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Vast (dga, stagiare, wsw of rest)		94.4		93.1		93.2

		Flex (uitzendkracht of oproepkracht)		5.6		6.9		6.8

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS

														Bron: CBS
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4.4.6. Overwerkuren

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		VRLAUTOVANDEZAAK auto van de zaak														auto van de zaak														VRLNAUTOVANDEZAAK

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Geen auto van de zaak		2837		82.9		82.9		82.9				Valid		0		3190		82.0		82.0		82.0				Valid		0		4514		79.9		79.9		79.9

				1 Wel		586		17.1		17.1		100.0						Wel		698		18.0		18.0		100.0						Wel		1133		20.1		20.1		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		VRLAUTOVANDEZAAK auto van de zaak														auto van de zaak														VRLNAUTOVANDEZAAK

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Geen auto van de zaak		1826		82.3		82.3		82.3				Valid		0		1857		81.1		81.1		81.1				Valid		0		1896		81.2		81.2		81.2

				1 Wel		393		17.7		17.7		100.0						Wel		434		18.9		18.9		100.0						Wel		438		18.8		18.8		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Check op totaal				2219														2291														2334

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Auto van de zaak bij banen bij VGB-leden, 2008 - 2012												Auto van de zaak bij banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Geen auto van de zaak		82.9		82.0		79.9

		Wel een auto van de zaak		17.1		18.0		20.1

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Geen auto van de zaak		82.3		81.1		81.2

		Wel een auto van de zaak		17.7		18.9		18.8

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS
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4.4.7. Maandloon

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		overwerkurenkl Classificering overwerkuren														Classificering overwerkuren														Classificering overwerkuren

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Geen overwerkuren		3005		87.8		87.8		87.8				Valid		Geen overwerkuren		3439		88.5		88.5		88.5				Valid		Geen overwerkuren		5027		89.0		89.0		89.0

				1 0,01-16uur		279		8.2		8.2		95.9						0,01-16uur		281		7.2		7.2		95.7						0,01-16uur		399		7.1		7.1		96.1

				2 16-32 uur		91		2.7		2.7		98.6						16-32 uur		85		2.2		2.2		97.9						16-32 uur		111		2.0		2.0		98.1

				3 32-48 uur		30		.9		.9		99.5						32-48 uur		46		1.2		1.2		99.0						32-48 uur		53		.9		.9		99.0

				4 48-64 uur		13		.4		.4		99.9						48-64 uur		14		.4		.4		99.4						48-64 uur		30		.5		.5		99.5

				5 64 of meer uur		5		.1		.1		100.0						64 of meer uur		23		.6		.6		100.0						64 of meer uur		27		.5		.5		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		overwerkurenkl Classificering overwerkuren														overwerkurenkl Classificering overwerkuren														overwerkurenkl Classificering overwerkuren

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Geen overwerkuren		2030		91.5		91.5		91.5				Valid		0 Geen overwerkuren		2143		93.5		93.5		93.5				Valid		0 Geen overwerkuren		2159		92.5		92.5		92.5

				1 0,01-16uur		98		4.4		4.4		95.9						1 0,01-16uur		57		2.5		2.5		96.0						1 0,01-16uur		98		4.2		4.2		96.7

				2 16-32 uur		55		2.5		2.5		98.4						2 16-32 uur		38		1.7		1.7		97.7						2 16-32 uur		42		1.8		1.8		98.5

				3 32-48 uur		21		.9		.9		99.3						3 32-48 uur		25		1.1		1.1		98.8						3 32-48 uur		17		.7		.7		99.2

				4 48-64 uur		11		.5		.5		99.8						4 48-64 uur		11		.5		.5		99.3						4 48-64 uur		6		.3		.3		99.5

				5 64 of meer uur		4		.2		.2		100.0						5 64 of meer uur		17		.7		.7		100.0						5 64 of meer uur		12		.5		.5		100.0

				Total		2219		100.0		100.0								Total		2291		100.0		100.0								Total		2334		100.0		100.0

		Check op totaal				2219														2291														2334

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Aantal overwerk-uren van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012												Aantal overwerk-uren van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Geen overwerkuren		87.8		88.5		89.0

		0,01-16uur		8.2		7.2		7.1

		16-32 uur		2.7		2.2		2.0

		32-48 uur		0.9		1.2		0.9

		48-64 uur		0.4		0.4		0.5

		64 of meer uur		0.1		0.6		0.5

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Geen overwerkuren		91.5		93.5		92.5

		0,01-16uur		4.4		2.5		4.2

		16-32 uur		2.5		1.7		1.8

		32-48 uur		0.9		1.1		0.7

		48-64 uur		0.5		0.5		0.3

		64 of meer uur		0.2		0.7		0.5

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS





4.4.7. Maandloon

		



64 of meer uur

48-64 uur

32-48 uur

16-32 uur

0,01-16uur



4.4.8 Geslacht

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		maandloonkl Maandloonklasse														maandloonkl Maandloonklasse														Maandloonklasse

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		1 0-500		361		10.5		10.5		10.5				Valid		1 0-500		367		9.4		9.4		9.4				Valid		0-500		414		7.3		7.3		7.3

				2 500-1000		349		10.2		10.2		20.7						2 500-1000		367		9.4		9.4		18.9						500-1000		470		8.3		8.3		15.7

				3 1000-1500		409		11.9		11.9		32.7						3 1000-1500		442		11.4		11.4		30.2						1000-1500		625		11.1		11.1		26.7

				4 1500-2000		533		15.6		15.6		48.3						4 1500-2000		565		14.5		14.5		44.8						1500-2000		920		16.3		16.3		43.0

				5 2000-2500		633		18.5		18.5		66.8						5 2000-2500		753		19.4		19.4		64.1						2000-2500		1032		18.3		18.3		61.3

				6 2500-3000		407		11.9		11.9		78.6						6 2500-3000		473		12.2		12.2		76.3						2500-3000		694		12.3		12.3		73.6

				7 3000-3500		267		7.8		7.8		86.4						7 3000-3500		338		8.7		8.7		85.0						3000-3500		477		8.4		8.4		82.0

				8 3500-4000		192		5.6		5.6		92.1						8 3500-4000		228		5.9		5.9		90.9						3500-4000		349		6.2		6.2		88.2

				9 4000-4500		127		3.7		3.7		95.8						9 4000-4500		164		4.2		4.2		95.1						4000-4500		264		4.7		4.7		92.9

				10 4500-5000		54		1.6		1.6		97.3						10 4500-5000		66		1.7		1.7		96.8						4500-5000		144		2.6		2.6		95.4

				11 5000-5500		30		.9		.9		98.2						11 5000-5500		41		1.1		1.1		97.8						5000-5500		89		1.6		1.6		97.0

				12 5500-6000		17		.5		.5		98.7						12 5500-6000		15		.4		.4		98.2						5500-6000		35		.6		.6		97.6

				13 6000-6500		13		.4		.4		99.1						13 6000-6500		22		.6		.6		98.8						6000-6500		40		.7		.7		98.3

				14 6500-7000		12		.4		.4		99.4						14 6500-7000		16		.4		.4		99.2						6500-7000		24		.4		.4		98.8

				15 7000-7500		1		.0		.0		99.5						15 7000-7500		7		.2		.2		99.4						7000-7500		14		.2		.2		99.0

				16 7500-8000		3		.1		.1		99.6						16 7500-8000		6		.2		.2		99.5						7500-8000		12		.2		.2		99.2

				17 8000-8500		2		.1		.1		99.6						17 8000-8500		4		.1		.1		99.6						8000-8500		9		.2		.2		99.4

				18 8500-9000		4		.1		.1		99.7						18 8500-9000		4		.1		.1		99.7						8500-9000		12		.2		.2		99.6

				19 9000-9500		3		.1		.1		99.8						19 9000-9500		2		.1		.1		99.8						9000-9500		4		.1		.1		99.7

				20 9500-10000		1		.0		.0		99.9						20 9500-10000		1		.0		.0		99.8						9500-10000		4		.1		.1		99.7

				21 >10000		5		.1		.1		100.0						21 >10000		7		.2		.2		100.0						>10000		15		.3		.3		100.0

				Total		3423		100.0		100.0								Total		3888		100.0		100.0								Total		5647		100.0		100.0

		Check op totaal				3423														3888														5647

		Tabel voor in rapport														Figuur voor in rapport

		Maandloon in klasse van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012														Maandloon in middenklasse (tussen 1 000 en  5 000 euro) van banen bij VGB-leden, 2008 - 2012

		Euro's		2008		2010		2012

				%

		0-500		10.5		9.4		7.3

		500-1000		10.2		9.4		8.3

		1000-1500		11.9		11.4		11.1

		1500-2000		15.6		14.5		16.3

		2000-2500		18.5		19.4		18.3

		2500-3000		11.9		12.2		12.3

		3000-3500		7.8		8.7		8.4

		3500-4000		5.6		5.9		6.2

		4000-4500		3.7		4.2		4.7

		4500-5000		1.6		1.7		2.6

		5000-5500		0.9		1.1		1.6

		5500-6000		0.5		0.4		0.6

		6000-6500		0.4		0.6		0.7

		6500-7000		0.4		0.4		0.4

		7000-7500		0.0		0.2		0.2

		7500-8000		0.1		0.2		0.2

		8000-8500		0.1		0.1		0.2

		8500-9000		0.1		0.1		0.2

		9000-9500		0.1		0.1		0.1

		9500-10000		0.0		0.0		0.1

		>10000		0.1		0.2		0.3

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS





4.4.8 Geslacht

		



2008

2010

2012

Euro's



4.4.9 leeftijd-geslacht

		BIJ DEZE INDICATOR UNIEK OP PERSOON (VOLGNUMMER IS 1 SELECTEREN)

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		GBAGESLACHT geslacht														GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)														geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		Onbekend		104		3.0		3.0		3.0				Valid		Onbekend		118		3.0		3.0		3.0				Valid		Onbekend		143		2.5		2.5		2.5

				1 Man		2299		67.2		67.2		70.2						1 Man		2614		67.3		67.3		70.3						Man		3858		68.4		68.4		70.9

				2 Vrouw		1018		29.8		29.8		100.0						2 Vrouw		1153		29.7		29.7		100.0						Vrouw		1642		29.1		29.1		100.0

				Total		3421		100.0		100.0								Total		3885		100.0		100.0								Total		5643		100.0		100.0

		Check op totaal				3421														3885														5643

		GBAGESLACHT geslacht														GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)														geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		Onbekend		35		1.6		1.6		1.6				Valid		Onbekend		43		1.9		1.9		1.9				Valid		Onbekend		37		1.6		1.6		1.6

				1 Man		1470		66.3		66.3		67.9						1 Man		1560		68.2		68.2		70.1						Man		1601		68.7		68.7		70.2

				2 Vrouw		713		32.1		32.1		100.0						2 Vrouw		685		29.9		29.9		100.0						Vrouw		694		29.8		29.8		100.0

				Total		2218		100.0		100.0								Total		2288		100.0		100.0								Total		2332		100.0		100.0

		Check op totaal				2218														2288														2332

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Verdeling man/vrouw medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012												Verdeling man/vrouw medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Mannen		67.2		67.3		68.4

		Vrouwen		29.8		29.7		29.1

		Onbekend		3.0		3.0		2.5

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Mannen		66.3		68.2		68.7

		Vrouwen		32.1		29.9		29.8

		Onbekend		1.6		1.9		1.6

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS





4.4.9 leeftijd-geslacht

		



2008

2010

2012

%



4.4.10 Herkomst_groepering

		BIJ DEZE INDICATOR UNIEK OP PERSOON (VOLGNUMMER IS 1 SELECTEREN)

		leeftijd LEEFTIJD * GBAGESLACHT geslacht Crosstabulation																leeftijd LEEFTIJD * GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht) Crosstabulation														LEEFTIJD * geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht) Crosstabulation

		Count																Count														Count

						GBAGESLACHT geslacht				Total												GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)				Total										geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)				Total

						1 Man		2 Vrouw														Man		Vrouw												Man		Vrouw

		leeftijd LEEFTIJD		13		1		1		2								leeftijd LEEFTIJD		13		0		3		3						LEEFTIJD		14		4		0		4

				14		5		3		8										14		1		2		3								15		14		16		30

				15		13		13		26										15		21		10		31								16		28		10		38

				16		28		22		50										16		19		8		27								17		43		20		63

				17		33		17		50										17		43		19		62								18		49		15		64

				18		26		13		39										18		50		16		66								19		58		18		76

				19		39		20		59										19		43		9		52								20		61		15		76

				20		34		23		57										20		39		12		51								21		77		14		91

				21		39		23		62										21		43		16		59								22		60		17		77

				22		46		22		68										22		34		25		59								23		70		23		93

				23		44		14		58										23		46		21		67								24		59		35		94

				24		38		25		63										24		42		24		66								25		62		37		99

				25		34		20		54										25		48		25		73								26		72		52		124

				26		32		27		59										26		45		26		71								27		66		33		99

				27		36		30		66										27		41		24		65								28		62		45		107

				28		38		32		70										28		46		22		68								29		65		43		108

				29		51		24		75										29		51		33		84								30		67		36		103

				30		44		28		72										30		44		33		77								31		83		57		140

				31		48		21		69										31		55		32		87								32		69		53		122

				32		45		28		73										32		52		27		79								33		86		43		129

				33		50		22		72										33		50		32		82								34		82		39		121

				34		52		19		71										34		45		36		81								35		90		41		131

				35		63		26		89										35		52		31		83								36		71		44		115

				36		68		20		88										36		57		20		77								37		88		48		136

				37		61		25		86										37		70		35		105								38		85		32		117

				38		59		26		85										38		74		26		100								39		108		47		155

				39		61		15		76										39		76		28		104								40		104		35		139

				40		74		24		98										40		67		33		100								41		124		52		176

				41		70		33		103										41		78		25		103								42		107		51		158

				42		79		15		94										42		78		25		103								43		104		42		146

				43		63		19		82										43		77		42		119								44		121		43		164

				44		58		23		81										44		81		20		101								45		126		56		182

				45		56		27		83										45		73		27		100								46		110		28		138

				46		51		30		81										46		68		25		93								47		107		34		141

				47		63		20		83										47		73		33		106								48		115		40		155

				48		66		27		93										48		61		31		92								49		104		35		139

				49		60		21		81										49		73		24		97								50		85		49		134

				50		61		23		84										50		69		27		96								51		100		31		131

				51		51		31		82										51		67		27		94								52		85		39		124

				52		26		25		51										52		56		18		74								53		95		36		131

				53		34		25		59										53		52		30		82								54		84		27		111

				54		27		16		43										54		32		26		58								55		69		33		102

				55		31		15		46										55		37		27		64								56		54		32		86

				56		26		12		38										56		28		16		44								57		45		30		75

				57		38		7		45										57		30		18		48								58		44		21		65

				58		35		14		49										58		36		16		52								59		41		23		64

				59		29		5		34										59		39		7		46								60		47		19		66

				60		32		7		39										60		39		19		58								61		42		10		52

				61		33		7		40										61		29		6		35								62		47		11		58

				62		23		8		31										62		34		7		41								63		33		6		39

				63		18		8		26										63		35		8		43								64		43		8		51

				64		21		4		25										64		26		7		33								65		32		4		36

				65		14		2		16										65		14		4		18								66		24		4		28

				66		13		2		15										66		15		0		15								67		14		4		18

				67		6		2		8										67		9		1		10								68		23		0		23

				68		11		3		14										68		10		1		11								69		8		0		8

				69		10		0		10										69		3		1		4								70		8		1		9

				70		7		1		8										70		12		3		15								71		3		1		4

				71		4		1		5										71		7		0		7								72		9		3		12

				72		7		0		7										72		3		1		4								73		7		0		7

				73		6		1		7										73		3		1		4								74		3		1		4

				74		1		0		1										74		4		0		4								75		4		0		4

				75		2		0		2										75		4		1		5								76		3		0		3

				76		1		0		1										76		2		0		2								77		3		0		3

				77		0		1		1										78		1		0		1								78		1		0		1

				78		1		0		1										79		0		1		1								80		1		0		1

				79		3		0		3										80		1		0		1								82		1		0		1

				81		1		0		1										81		2		0		2								83		1		0		1

				83		1		0		1										83		1		0		1								85		1		0		1

		Total				2301		1018		3319								Total				2616		1153		3769								86		1		0		1

		Check op totaal								3319																3770						Total				3862		1642		5504

										104 onbekenden																118 onbekenden														5504

										4 dubbel																3 dubbel														143 onbekenden

										Mogelijk overlap, dus oke																Mogelijk overlap, dus oke														4 dubbel

																																								Mogelijk overlap, dus oke

						GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)																GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)														GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)

						Man		Vrouw														Man		Vrouw												Man		Vrouw

		leeftijd LEEFTIJD		<16		19		-17										leeftijd LEEFTIJD		<16		22		-15								leeftijd LEEFTIJD		<16		18		-16

				16-20		160		-95												16-20		194		-64										16-20		239		-78

				21 - 25		201		-104												21 - 25		213		-111										21 - 25		328		-126

				26-30		201		-141												26-30		227		-138										26-30		332		-209

				31-35		258		-116												31-35		254		-158										31-35		410		-233

				36-40		323		-110												36-40		344		-142										36-40		456		-206

				41-45		326		-117												41-45		387		-139										41-45		582		-244

				46-50		301		-121												46-50		344		-140										46-50		521		-186

				51-55		169		-112												51-55		244		-128										51-55		433		-166

				56-60		160		-45												56-60		172		-76										56-60		231		-125

				61-65		109		-29												61-65		138		-32										61-65		197		-39

				>66		74		-11												>66		77		-10										>66		115		-14

		Total				2301		-1018										Total				2616		-1153								Total				3862		-1642

																		Bron: CBS																Bron: CBS

						GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)																GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)														GBAGESLACHT geslacht (in geval van geslwyz: 'laatste' geslacht)

						Man		Vrouw														Man		Vrouw												Man		Vrouw

		leeftijd LEEFTIJD		>=15		1%		-2%										leeftijd LEEFTIJD		>=15		1%		-1%								leeftijd LEEFTIJD		>=15		0%		-1%

				16-20		7%		-9%												16-20		7%		-6%										16-20		6%		-5%

				21 - 25		9%		-10%												21 - 25		8%		-10%										21 - 25		8%		-8%

				26-30		9%		-14%												26-30		9%		-12%										26-30		9%		-13%

				31-35		11%		-11%												31-35		10%		-14%										31-35		11%		-14%

				36-40		14%		-11%												36-40		13%		-12%										36-40		12%		-13%

				41-45		14%		-11%												41-45		15%		-12%										41-45		15%		-15%

				46-50		13%		-12%												46-50		13%		-12%										46-50		13%		-11%

				51-55		7%		-11%												51-55		9%		-11%										51-55		11%		-10%

				56-60		7%		-4%												56-60		7%		-7%										56-60		6%		-8%

				61-65		5%		-3%												61-65		5%		-3%										61-65		5%		-2%

				>66		3%		-1%												>66		3%		-1%										>66		3%		-1%

		Total				100%		-100%										Total				100%		-100%								Total				100%		-100%

				Man						Vrouw

				2008		2010		2012		2008		2010		2012

		Leeftijd		%

		<15		1		1		0		2		1		1						0.8257279444		0.8409785933		0.4660797514		1.6699410609		1.300954033		0.9744214373

		16-20		7		7		6		9		6		5						6.9534984789		7.4159021407		6.1885033661		9.3320235756		5.5507372073		4.7503045067

		21 - 25		9		8		8		10		10		8						8.7353324641		8.1422018349		8.4930088037		10.2161100196		9.6270598439		7.6735688185

		26-30		9		9		9		14		12		13						8.7353324641		8.6773700306		8.5965820818		13.8506876228		11.9687771032		12.7283800244

		31-35		11		10		11		11		14		14						11.2125162973		9.7094801223		10.6162610047		11.394891945		13.7033824805		14.1900121803

		36-40		14		13		12		11		12		13						14.0373750543		13.1498470948		11.8073537027		10.8055009823		12.3156981787		12.5456760049

		41-45		14		15		15		11		12		15						14.1677531508		14.7935779817		15.0699119627		11.4931237721		12.0555073721		14.8599269184

		46-50		13		13		13		12		12		11						13.0812690135		13.1498470948		13.4904194718		11.8860510806		12.1422376409		11.3276492083

		51-55		7		9		11		11		11		10						7.3446327684		9.3272171254		11.2118073537		11.0019646365		11.1014744146		10.1096224117

		56-60		7		7		6		4		7		8						6.9534984789		6.5749235474		5.9813568099		4.42043222		6.5915004337		7.6126674787

		61-65		5		5		5		3		3		2						4.7370708388		5.2752293578		5.1009839461		2.8487229862		2.7753686036		2.3751522533

		>=66		3		3		3		1		1		1						3.2159930465		2.9434250765		2.9777317452		1.0805500982		0.8673026886		0.8526187576

		Totaal		100		100		100		100		100		100





4.4.10 Herkomst_groepering
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		BIJ DEZE INDICATOR UNIEK OP PERSOON (VOLGNUMMER IS 1 SELECTEREN)

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		herkomst Etngrp in 4 klassen														herkomst Etngrp in 4 klassen														Etngrp in 4 klassen

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Autochtoon		2828		82.7		82.7		82.7				Valid		0 Autochtoon		3169		81.6		81.6		81.6				Valid		Autochtoon		4452		78.9		78.9		78.9

				1 Niet-westerse allochtoon		209		6.1		6.1		88.8						1 Niet-westerse allochtoon		239		6.2		6.2		87.7						Niet-westerse allochtoon		382		6.8		6.8		85.7

				2 Westerse allochtoon		280		8.2		8.2		97.0						2 Westerse allochtoon		359		9.2		9.2		97.0						Westerse allochtoon		666		11.8		11.8		97.5

				3 Onbekend		104		3.0		3.0		100.0						3 Onbekend		118		3.0		3.0		100.0						Onbekend		143		2.5		2.5		100.0

				Total		3421		100.0		100.0								Total		3885		100.0		100.0								Total		5643		100.0		100.0

						3421														3885														5643

		Check op totaal

		herkomst Etngrp in 4 klassen														herkomst Etngrp in 4 klassen														Etngrp in 4 klassen

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid		0 Autochtoon		1853		83.5		83.5		83.5				Valid		0 Autochtoon		1896		82.9		82.9		82.9				Valid		Autochtoon		1929		82.7		82.7		82.7

				1 Niet-westerse allochtoon		138		6.2		6.2		89.8						1 Niet-westerse allochtoon		126		5.5		5.5		88.4						Niet-westerse allochtoon		127		5.4		5.4		88.2

				2 Westerse allochtoon		192		8.7		8.7		98.4						2 Westerse allochtoon		223		9.7		9.7		98.1						Westerse allochtoon		239		10.2		10.2		98.4

				3 Onbekend		35		1.6		1.6		100.0						3 Onbekend		43		1.9		1.9		100.0						Onbekend		37		1.6		1.6		100.0

				Total		2218		100.0		100.0								Total		2288		100.0		100.0								Total		2332		100.0		100.0

		Check op totaal				2218														2288														2332

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Herkomst medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012												Herkomst medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		Autochtoon		82.7		81.6		78.9

		Niet-westerse allochtoon		6.1		6.2		6.8

		Westerse allochtoon		8.2		9.2		11.8

		Onbekend		3.0		3.0		2.5

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		Autochtoon		83.5		82.9		82.7

		Niet-westerse allochtoon		6.2		5.5		5.4

		Westerse allochtoon		8.7		9.7		10.2

		Onbekend		1.6		1.9		1.6

		Totaal		100		100		100

		Bron: CBS
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		BIJ DEZE INDICATOR UNIEK OP PERSOON (VOLGNUMMER IS 1 SELECTEREN)

		Uit SPO 2008:														Uit SPO 2010:														Uit SPO 2012:

		ONDERWIJSSOORT vormonderwijsleerling														ONDERWIJSSOORT vormonderwijsleerling														vormonderwijsleerling

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid				868		71.0		71.0		71.0				Valid		VE Voortgezet algemeen volwassenen educatie		5		.4		.4		.4				Valid		Voortgezet algemeen volwassenen educatie		9		.5		.5		.5

				VE Voortgezet algemeen volwassenen educatie		2		.2		.2		71.2						VO Voortgezet onderwijs		239		18.2		18.2		18.6						Voortgezet onderwijs		345		18.6		18.6		19.1

				VO Voortgezet onderwijs		191		15.6		15.6		86.8						WO Wetenschappelijk onderwijs		8		.6		.6		19.2						Wetenschappelijk onderwijs		19		1.0		1.0		20.1

				WO Wetenschappelijk onderwijs		6		.5		.5		87.3						HBO Hoger Beroepsonderwijs		62		4.7		4.7		23.9						Hoger Beroepsonderwijs		131		7.1		7.1		27.2

				HBO Hoger Beroepsonderwijs		41		3.4		3.4		90.7						MBO Middelbaar beroepsonderwijs		196		14.9		14.9		38.9						Middelbaar beroepsonderwijs		290		15.6		15.6		42.8

				MBO Middelbaar beroepsonderwijs		114		9.3		9.3		100.0						onb Onbekend		802		61.1		61.1		100.0						Onbekend		1062		57.2		57.2		100.0

				Total		1222		100.0		100.0								Total		1312		100.0		100.0								Total		1856		100.0		100.0

		ONDERWIJSSOORT vormonderwijsleerling														ONDERWIJSSOORT vormonderwijsleerling														vormonderwijsleerling

						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent								Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Valid				602		73.5		73.5		73.5				Valid		VE Voortgezet algemeen volwassenen educatie		3		.4		.4		.4				Valid		Voortgezet algemeen volwassenen educatie		4		.5		.5		.5

				VE Voortgezet algemeen volwassenen educatie		1		.1		.1		73.6						VO Voortgezet onderwijs		141		18.0		18.0		18.3						Voortgezet onderwijs		143		18.7		18.7		19.2

				VO Voortgezet onderwijs		113		13.8		13.8		87.4						WO Wetenschappelijk onderwijs		4		.5		.5		18.9						Wetenschappelijk onderwijs		2		.3		.3		19.5

				WO Wetenschappelijk onderwijs		3		.4		.4		87.8						HBO Hoger Beroepsonderwijs		31		3.9		3.9		22.8						Hoger Beroepsonderwijs		35		4.6		4.6		24.1

				HBO Hoger Beroepsonderwijs		25		3.1		3.1		90.8						MBO Middelbaar beroepsonderwijs		110		14.0		14.0		36.8						Middelbaar beroepsonderwijs		129		16.9		16.9		40.9

				MBO Middelbaar beroepsonderwijs		75		9.2		9.2		100.0						onb Onbekend		496		63.2		63.2		100.0						Onbekend		452		59.1		59.1		100.0

				Total		819		100.0		100.0								Total		785		100.0		100.0								Total		765		100.0		100.0

		Tabel voor in rapport												Figuur voor in rapport

		Niveau hoogste behaalde opleiding medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012												Niveau hoogste behaalde opleiding medewerkers VGB-leden, 2008 - 2012

				2008		2010		2012

				%

		Alle banen

		VE		0.2		0.4		0.5

		VO		15.6		18.2		18.6

		WO		0.5		0.6		1.0

		HBO		3.4		4.7		7.1

		MBO		9.3		14.9		15.6

		Onbekend		71.0		61.1		57.2

		Totaal		100		100		100

		Alleen banen waarvan bedrijf 1 op 1 koppelt

		VE		0.1		0.4		0.5

		VO		13.8		18.0		18.7

		WO		0.4		0.5		0.3

		HBO		3.1		3.9		4.6

		MBO		9.2		14.0		16.9

		Onbekend		73.5		63.2		59.1

		Totaal		100		100		100






