signalement van het cbs
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In 2012 vonden bijna 230 duizend mensen een baan in een andere regio dan waar zij
woonden. Het gaat om ruim een kwart van alle baanvinders. De regio Zoetermeer telde naar
verhouding veel baanvinders die regionaal mobiel waren. Een op iedere acht regionaal
mobiele baanvinders koos voor een verhuizing, de overigen pendelden.

it artikel beschrijft de regiona-
le mobiliteit van baanvinders.
Baanvinders zijn mensen die
een baan van tenminste twaalf
uur per week hebben gevonden. Regio-
naal mobiel wil in dit artikel zeggen dat
de regio van de nieuwe baan verschilt
van de oorspronkelijke woonregio. Het
gaat dan om baanvinders die zijn ver-
huisd naar een andere regio dan waar ze
oorspronkelijk woonden of om personen
die pendelen tussen de woonregio en de
regio van de nieuwe baan. Voor de regi-
onale afbakening is uitgegaan van de 35
UWV-arbeidsmarktregio’s waarbinnen
het UWV (en de gemeenten) bemiddelen
voor werkzoekenden. Baanvinders met
een nieuwe baan in het buitenland zijn
buiten beschouwing gelaten. De uitkom-
sten in dit onderzoek zijn gebaseerd op
de Enquéte Beroepsbevolking (EBB) van
het Centraal Bureau voor de Statistiek.

In 2012 waren er 855 duizend baan-
vinders van wie de woon- en werkge-
meente bekend is. Bijna 230 duizend
baanvinders vonden een baan buiten de
oorspronkelijke UWV-woonregio. Ruim
een kwart van de baanvinders was dus
mobiel tussen UWV-regio’s. Van hen wa-
ren er ongeveer 28 duizend verhuisd uit
de oorspronkelijke woonregio, waarvan
21 duizend naar de nieuwe UWV-wer-
kregio. Als mobiele baanvinders zijn
verhuisd naar de nieuwe UWV-werkregio
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Tabel 1. Baanvinders naar regionale mobiliteit’

Mobiel
Heeft nieuwe baan buiten oorspronkelijke UWV woonregio 229
w.v. verhuisd naar nieuwe UWV werkregio 21
verhuisd naar andere dan nieuwe UWV werkregio 7
niet verhuisd tussen UWV regio’s (pendel tussen UWV regio’s) 201
Gemiddelde verhuisafstand (km)?
verhuisd naar nieuwe werkregio 73
verhuisd naar andere dan nieuwe werkregio 67
Gemiddelde pendelafstand (km) 38
Niet mobiel
Heeft nieuwe baan binnen oorspronkelijke UWV-woonegio 627
w.v. verhuisd (tussen gemeenten) 21
niet verhuisd (tussen gemeenten) 606
w.v. pendelt (tussen gemeenten) 183
pendelt niet 423
Gemiddelde verhuisafstand (km) 17
Gemiddelde pendelafstand (km) 12

Bron: CBS

1 Mobiel tussen UWV regio’s is iedereen voor wie de regio waar men woonde (een jaar voor enquéte) ver-

schilt van de regio waar men werkt.

2 Afstanden zijn bepaald op basis van kernpunten van de woon- en werkgemeente.

was dat gemiddeld over een afstand van
73 kilometer. Voor de mobiele baanvin-
ders die niet verhuisden was de gemid-
delde afstand tussen woon- en werkge-
meente 38 kilometer.

Bijna 630 duizend baanvinders vonden
werk in de UWV-regio waarin men al
woonde. Zij zijn niet mobiel tussen UWV
regio’s. Een deel van hen is binnen de
regio verhuisd, maar dit aandeel lag met

een op de dertig aanmerkelijjk lager dan
de een op de acht bij de baanvinders die
buiten de oorspronkelijke UWV-woonre-
gio werk had gevonden. De gemiddelde
verhuisafstand bedroeg zeventien kilo-
meter. Degenen die niet waren verhuisd,
pendelden over een afstand van gemid-
deld twaalf kilometer. Ruim twee

derde van de niet-mobiele baanvinders
(423 duizend) vond werk binnen de
woongemeente en verhuisde niet.
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De regio Zoetermeer sprong er het meest
uit met meer dan vijftig procent mobiele
baanvinders. Zij verhuisden of pendel-
den naar verhouding erg vaak naar

een andere regio. Ook de UWV-regio’s
Rivierenland, Midden-Limburg, IJssel-
vechtstreek, Drechtsteden, Oost-Utrecht,
Midden-Holland en Flevoland telden
naar verhouding veel baanvinders die re-
gionaal mobiel waren (ruim 40 procent
tegenover landelijk ruim 25 procent).
Daarentegen telden de aan de rand van
het land gelegen regio’s Zeeland, Twente
en Zuid-Limburg relatief weinig mobiele
baanvinders. Baanvinders uit deze UWV-
regio’s accepteerden niet vaak een baan
in een andere regio.

Vergeleken met andere leeftijdsgroepen
waren baanvinders van 25 tot 45 jaar
het vaakst mobiel tussen UWV-regio’s
(29 procent) en jongere baanvinders het
minst vaak (23 procent). Wel verhuisden
jonge baanvinders relatief vaak. Met
een toename van de leeftijd pendelen
mobiele baanvinders steeds vaker tussen
UWV-regio’s. Verhuizingen komen
onder mobiele baanvinders van 45 tot
65 jaar nauwelijks voor. Bijna alle mo-
biele 45-plussers met een nieuwe baan
pendelden tussen UWV-regio’s.

Baanvinders met een partner en geen
kinderen hadden de hoogste mobili-
teit tussen UWV-regio’s (32 procent).
Alleenstaande ouders met een nieuwe
baan vonden daarentegen vaak een
baan in de regio waar zij woonden. Het
is goed mogelijk dat de alleenstaande
ouder zich vaker gebonden voelt om in
de woonregio werk te zoeken. Kinderen
vormen ook een belangrijke overweging
om niet te verhuizen maar te gaan pen-
delen. Alleenstaande ouders en degenen
met partner en kinderen verhuisden
nauwelijks tussen de UWV regio’s. Zij
kiezen overwegend om te pendelen
tussen de UWV regio’s. Van de mobiele
baanvinders verhuisden degenen zonder
kinderen bovengemiddeld vaak tussen
UWV regio’s.

Baanvinders met een hbo-of wo-diploma
scoren hoog op mobiliteit tussen UWV
regio’s (35 procent). Voor baanvinders
met een laag opleidingsniveau wijst

de balans de andere kant op. Bijna een
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Figuur 1. Regionale mobiliteit van baanvinders naar UWV-regio, 2012

vijfde was regionaal mobiel. Van de mo-
biele baanvinders zijn hoogopgeleiden
naar verhouding vaak verhuisd tussen
UWV regio’s. Pendel komt wat vaker voor
onder lager- en middelbaar opgeleide
baanvinders.

Ruim twee derde van de niet-mobiele
baanvinders was niet verhuisd tussen
gemeenten en pendelde daartussen ook
niet. Naar leeftijdsgroep zijn de verschil-
len niet groot. Tussen verschillende
huishoudensvormen zijn die er wel.
Alleenstaanden zonder kinderen bleven
naar verhouding vaak in de oorspronke-
lijke gemeente werken en wonen.

Ruim een kwart van de baanvinders in
2012 was mobiel tussen UWV-regio’s.
Zij waren bereid om over een grotere
afstand te pendelen of te verhuizen.
Voor de regionaal mobiele baanvinders
die waren verhuisd, bedroeg de ver-
huisafstand gemiddeld ruim zeventig
kilometer. Voor degenen die pendelden,
bedroeg de pendelafstand bijna veertig
kilometer. Verhuisafstand en pendel-
afstand liggen beduidend lager voor
baanvinders die binnen de woonregio
een nieuwe baan hebben gevonden,
namelijk zeventien km en twaalf kilo-
meter.
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