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Inleiding 

De directie Personeel, Organisatie en Informatie Rijk en de Directie Arbeidszaken Openbare 
Sector van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) willen in de 
zomer van 2008 via internet een “diversiteitsindex” gaan aanbieden aan individuele 
overheidswerkgevers. Dit is een onderdeel van hun activiteiten gericht op vergroten van de 
diversiteit van personeel in overheidsorganisaties De diversiteitsindex is een internet-
instrument dat werkgevers (op vrijwillige basis) in staat stelt hun positie ten opzichte van het 
gemiddelde in Nederland, de betreffende regio en in de eigen en aanverwante sectoren te 
bepalen voor variabelen als geslacht, herkomstgroepering en leeftijd. Ook zal de index 
gebruikt worden voor het opsporen van best practices en het met elkaar in contact brengen 
van personen die verantwoordelijk zijn voor diversiteit bij het personeel. 

Het ministerie van BZK heeft het Centrum voor Beleidsstatistiek van het Centraal Bureau 
voor de Statistiek (CBS-CvB) gevraagd om de achterliggende gegevens te leveren voor de 
diversiteitsindex. Een deel van deze tabellen over geslacht, leeftijd, herkomstgroepering, 
sector en woonprovincie is eind 2007 al aan het ministerie van BZK geleverd. In dit 
vervolgonderzoek worden gegevens over de 10 procent banen met hoogste brutojaarloon, 
over het opleidingsniveau van werknemers en over de in- en uitstroom van banen geleverd. 
Deze gegevens worden uitgesplitst naar geslacht, leeftijd, herkomstgroepering, sector en 
woonprovincie. 

Er zijn ook gegegevens geleverd over de 10 procent banen met het hoogste brutojaarloon 
naar in- en uitstroom. Deze tabellen zijn op aanvraag beschikbaar bij het Centrum voor 
Beleidsstatistiek (cvb@cbs.nl). 

Leeswijzer 

De tabellenset begint met twee algemene tabellen over banen van werknemers met een 
wekelijkse arbeidsduur van twaalf uur of meer in Nederland eind december 2005. Vervolgens 
is de tabellenset die hoort bij dit onderzoek onder te verdelen in 3 delen.  

A. De 10 procent banen met het hoogste brutojaarloon. Deze banen noemen we in het 
vervolg de banen van werknemers met een topinkomen (tabellen 3-10).  

B. Gegevens over banen van werknemers, uitgesplitst naar het opleidingsniveau van de 
werknemer (tabellen 11-18). 

C. In- en uitstroom van banen van werknemers (tabellen 19-36).  

Deze onderverdeling wordt ook gehanteerd in de verschillende paragrafen van deze 
technische toelichting. 

Uitkomsten 

Eind 2005 waren er in Nederland ruim 6 miljoen banen met een wekelijkse arbeidsduur van 
twaalf uur of meer. Daarvan waren er bijna 950 duizend bij de overheid, iets meer dan 1 
miljoen in de gesubsidieerde sector en meer dan 4 miljoen in de particuliere sector. De 
meeste banen werden bezet door werknemers die woonden in Zuid-Holland. 
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De banen van werknemers met een topinkomen werden in 80 procent van de gevallen bezet 
door mannen. Bij de overheid werd bijna 70 procent van de banen met een topinkomen bezet 
door mannen en in de gesubsidieerde sector was dat iets minder dan de helft (figuur 1). 

1. Banen van werknemers naar sector en geslacht, december 2005 
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Bijna 45 procent van de banen van twaalf uur of meer in Nederland werd eind 2005 bezet 
door werknemers met een middelbaar opleidingsniveau, bijna eenderde door werknemers 
met een hoog opleidingsniveau en bijna een kwart door werknemers met een laag 
opleidingsniveau. Bij de overheid werden relatief veel banen bezet door werknemers met een 
hoog opleidingsniveau, vooral in het onderwijs. Werknemers die woonden in de provincie 
Utrecht hadden relatief het vaakst een hoog opleidingsniveau (figuur 2). 

2. Banen van werknemers naar woonprovincie en opleidingsniveau, december 2005 
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Tussen september 2004 en september 2005 zijn er bijna 1,2 miljoen banen gestart en 
beëindigd. Er zijn 20 duizend banen meer gestart dan beëindigd. Bij de overheid was relatief 
weinig in- en uitstroom, terwijl bij de particuliere sector het grootste verloop plaatsvond. In 
alle sectoren bestond de instroom uit relatief veel vrouwen en laagopgeleiden. In absolute 
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aantallen was het verloop het grootst in de provincie Zuid-Holland. Relatief waren de 
verschillen tussen de woonprovincies klein.  

3. In- en uitstroom van banen van werknemers  naar woonprovincie, december 2005 
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Beschrijving van het onderzoek 

 

Populatie 

De populatie van dit onderzoek bestaat uit alle banen van werknemers van twaalf uur of meer 
per week in Nederland. Zowel banen van werknemers die in Nederland wonen als banen van 
werknemers die in het buitenland wonen, tellen mee. Een persoon kan meer dan één baan 
hebben, en kan daarom meer dan één keer voorkomen in de onderzoekspopulatie. In de 
praktijk komt dit weinig voor, vooral omdat de onderzoekspopulatie uitsluitend bestaat uit 
banen van twaalf uur of meer per week. 

Voor de uitkomsten over deel A en deel B (banen met een topinkomen en naar 
opleidingsniveau van de werknemer) is de populatie eind december 2005 bepaald.  

De in- en uitstroom van banen van werknemers (deel C) is bepaald voor de periode 
september 2004 tot en met september 2005. 

 

Bronnen 

De uitkomsten over banen met een topinkomen (deel A) zijn gebaseerd op de Enquête 
Werkgelegenheid en Lonen (EWL) 2005.  

De variabele opleidingsniveau komt niet voor de in de EWL. Om de uitkomsten voor deel B te 
berekenen, is daarom de EWL verrijkt met het opleidingsniveau uit de Enquête 
Beroepsbevolking (EBB), 2004, 2005 en 2006.  

Om gegevens over in- en uitstroom van banen te bepalen (deel C), is een nieuw 
onderzoeksbestand gemaakt, omdat de EWL geen gegevens over in- en uitstroom bevat. Dit 
bestand is gebaseerd op het Sociaal Statistisch Banenbestand (SSB Banen) 2004-2005. Ook 
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zijn tabellen gemaakt over de in- en uitstroom van banen naar opleidingsniveau. Hiervoor is 
het SSB Banen op dezelfde wijze verrijkt met de EBB als het EWL in deel B. 

Demografische kenmerken zijn voor alle drie de delen toegevoegd uit de Gemeentelijke 
Basisadministratie.  

Hierna volgt een korte beschrijving van de gebruikte bronbestanen. 

 

EWL 2005

De EWL is een grootschalige enquête onder bedrijven en instellingen, waarmee gegevens 
over banen, lonen en arbeidsduur worden verzameld op zowel bedrijfsniveau als op 
werknemersniveau. Alle bedrijven en instellingen met personeel behoren tot de doelpopulatie 
van de EWL, maar niet alle bedrijven worden geënquêteerd. In de EWL zijn het openbaar 
bestuur en het onderwijs oververtegenwoordigd. Banen binnen deze sectoren zijn vrijwel 
integraal opgenomen in de EWL. 

Het meetmoment van de EWL 2005 is eind december 2005. Er worden gegevens verzameld 
over banen op 31 december 2005. In de praktijk komt het voor dat een instelling een aantal 
dagen eerder dan 31 december de baangegevens aanlevert. 

 

EBB 2004-2006

De EBB is een doorlopende enquête onder personen van 15 jaar en ouder die in Nederland 
wonen, met uitzondering van personen die wonen in inrichtingen, instellingen en tehuizen 
(institutionele bevolking). De EBB is een steekproef waarop elk jaar ongeveer 90 duizend 
personen responderen (steekproeffractie van 0,8 procent). Het doel van deze enquête is 
zicht te krijgen op de relatie tussen mens en arbeidsmarkt. Hiertoe wordt onder meer 
informatie vastgelegd over de positie op de arbeidsmarkt en het opleidingsniveau van 
personen. 

In dit onderzoek wordt informatie over de hoogst behaalde opleiding bepaald op basis van de 
EBB. Om een grotere steekproef te verkrijgen, zijn voor deze gegevens drie jaargangen van 
het EBB gebruikt. Voor de meeste personen verandert de hoogst genoten opleiding 
nauwelijks, zeker voor personen die het dagonderwijs reeds enige tijd hebben verlaten.  
Omdat de EBB alleen over personen gaat die in Nederland wonen, kon geen 
opleidingsniveau worden vastgesteld voor personen die niet in Nederland woonden. 

 

SSB Banen 2004-2005

Het SSB Banen bevat gegevens over alle werknemers in banen in Nederland. Gegevens van 
zelfstandigen zijn hierin niet opgenomen. De gegevens zijn voornamelijk afkomstig uit de 
verzekerdenadministratie werknemers (VZA), aangevuld met informatie uit de voorheffing 
loonbelasting (FIBASE) en de Enquête Werkgelegenheid en Lonen (EWL). Een record in het 
SSB Banen is de baan van een persoon in een aaneengesloten periode. Een persoon met 
meerdere banen heeft dus meerdere records in het bestand.  

 

GBA-bus januari 1995- januari 2008

De GBA is een geautomatiseerd persoonsregistratiesysteem van de gemeenten, dat sinds 1 
oktober 1994 in werking is. In principe staan alle inwoners van een gemeente in de 
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basisadministratie ingeschreven. Gegevens als geboortedatum, geslacht, geboorteland, 
adres, maar ook huishoudensamenstelling en immigratie/ emigratie worden in de GBA 
geregistreerd. GBA-bus 1995 – januari 2008 is een longitudinaal bestand waarin alle 
personen die vanaf 1 januari 1995 ooit in de GBA zijn ingeschreven, geregistreerd staan.  

 

Ophogen van steekproefaantallen 

A. Het onderzoeksbestand bestaat uit 3,5 miljoen banen en is gebaseerd op de EWL 2005. 
Dit is een steekproefonderzoek. Om uitkomsten te kunnen presenteren die representatief 
zijn voor alle banen in Nederland, zijn de uitkomsten opgehoogd met behulp van vaste 
gewichten die zijn toegekend aan het enquêtebestand EWL 2005. Met de gewichten 
wordt gecorrigeerd voor ongelijke trekkingskansen of voor een minder goede respons 
binnen een bepaalde groep. 

B. De gegevens over opleidingsniveau zijn afkomstig van de koppelingssteekproef van ruim 
83 duizend banen op basis van de EWL 2005 en de EBB 2004-2006. Om cijfers te 
berekenen die representatief zijn voor de hele populatie banen in Nederland in december 
2005, zijn de gewichten van de drie EBB-bestanden gecombineerd met de EWL-
gewichten en is opgehoogd naar de totale bevolking in Nederland (exclusief de 
institutionele bevolking). Vervolgens zijn deze uitkomsten gekalibreerd op het totaal 
aantal banen, op de tweedeling in arbeidsduur (werkt wel of niet twaalf uur of meer per 
week) en op de kruising herkomstgroepering en een indeling van sector. Hierdoor is een 
deel van de randtotalen consistent met eerder verschenen uitkomsten, maar niet met alle 
randtotalen. 

C. De uitkomsten over de in- en uitstroom naar banen is gebaseerd op een registratie. Het 
is daarom niet nodig om de uitkomsten op te hogen. Zie voor de tabellen over in- en 
uitstroom naar opleidingsniveau deel B. 

 

Nauwkeurigheid van de uitkomsten 

De nauwkeurigheid van de uitkomsten verschilt per onderdeel van de tabellenset.  

A. De gegevens over banen met een topinkomen zijn gebaseerd op een grote steekproef 
(de EWL). Zoals in ieder steekproefonderzoek hebben de opgehoogde aantallen een 
onnauwkeurigheidsmarge. Voor dit deel van de tabellen geldt daarom dat de absolute 
aantallen zijn afgerond op honderdtallen. De percentages zijn afgerond op één decimaal. 
Opgehoogde aantallen kleiner dan 50 worden niet gepubliceerd, omdat deze niet 
voldoende betrouwbaar zijn. De marges voor de overheidssectoren zijn relatief klein 
omdat de overheid vrijwel integraal in de EWL is opgenomen. 

B. De gegevens over opleidingsniveau zijn gebaseerd op de koppelingssteekproef EWL en 
EBB. De onnauwkeurigheidsmarges zijn groter dan voor de gegevens over banen met 
een topinkomen. De absolute aantallen in de tabellenset zijn afgerond op duizendtallen 
en de percentages op hele getallen. Cellen met minder dan 25 waarnemingen 
(onopgehoogd) worden niet gepubliceerd omdat zij niet voldoende betrouwbaar zijn. 

C. Gegevens over de in- en uitstroom van banen worden gepresenteerd door middel van 
percentages die zijn afgerond op één decimaal. Omdat de gegevens afkomstig zijn van 
een registratie hoeven cellen niet om redenen van betrouwbaarheid onderdrukt te 
worden. Op een totaal van minder dan 50 waarnemingen wordt niet gepercenteerd. Zie 
voor de tabellen over in- en uitstroom naar opleidingsniveau deel B. 
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Banen met een topinkomen 

In deel A zijn uitkomsten berekend over de banen met een topinkomen. In deze paragraaf 
wordt de operationalisering van banen met een topinkomen toegelicht. Er is sprake van een 
baan met een topinkomen als de baan binnen een sector of binnen een woonprovinicie 
behoort tot de 10 procent banen het hoogste brutojaarloon. Het 90ste percentiel is het 
brutojaarloon waar 10 procent van banen boven zit. Per sector en per woonprovincie kan het 
brutojaarloon dat hoort bij het 90ste percentiel verschillen. Staat 1 geeft een overzicht van de 
brutojaarlonen die horen bij het 90ste percentiel per sector en per woonprovincie.  

Staat 1

euro uur

Totaal  58 583  40

Woonprovincie

Groningen 54 617  40
Friesland 52 480  40
Drenthe 55 084  40
Overijssel 53 310  40
Flevoland 56 231  40
Gelderland 57 381  40
Utrecht 63 542  40
Noord-Holland 62 577  40
Zuid-Holland 60 411  40
Zeeland 56 008  40
Noord-Brabant 57 039  40
Limburg 54 623  40
Buitenland / onbekend 60 312  40

Sector

Overheid 1) 58 782

Openbaar Bestuur1) 60 394
 Rijk en rechterlijke macht  66 389  36
 Gemeenten  56 957  36
 Provincies  64 294  36
 Waterschappen  58 940  37

Onderwijs en Wetenschappen1) 58 804
 Primair onderwijs  48 831  37
 Voortgezet onderwijs  59 335  38
 Middelbaar beroepsonderwijs  58 515  38
 Hoger beroepsonderwijs  65 251  38
 Universiteiten en onderzoeksinstellingen  69 079  38
 Universitair medische centra  64 402  36

Veiligheid1) 51 713
 Defensie  53 518  38

Politie2) 50 120  37

Gesubsidieerde sector  45 509  36

Particuliere sector 1) 58 958

Zakelijke dienstverlening  61 254  40
Overig  58 204  40

2) Bij de Politie hebben de meeste banen een arbeidsduur van 36 of 38 uur per week.

90ste percentiel Meest voorkomende wekelijkse 
arbeidsduur tbv berekening naar 
voltijdsequivalent

90ste percentiel van het brutojaarloon van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer per week per woonprovincie 
en sector, december 2005

1) In de tabellen is niet van deze percentielen gebruik gemaakt maar is het percentage samengesteld uit de verschillende subsectoren
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Het brutojaarloon is gelijk aan het genormaliseerd brutojaarloon plus spaarloon plus 
vrijgestelde premies werkgeversaandelen plus eenmalige beloningen. De brutojaarlonen zijn 
berekend naar voltijdsequivalent. Dat betekent dat, als iemand de helft werkte van de meest 
voorkomende wekelijkse arbeidsduur in de sector, het brutojaarloon is verdubbeld. De meest 
voorkomende wekelijkse arbeidsduur was per sector verschillend, zie voor een overzicht 
staat 1. Voor de woonprovincies en het totaal van de woonprovincies was de meest 
voorkomende wekelijkse arbeidsduur 40 uur per week. 

In de uitkomsten wordt de samenstelling van de banen met een topinkomen weergegeven, 
bijvoorbeeld hoeveel procent van banen met een topinkomen wordt bezet door vrouwen. 
Voor de sectoren geldt dat (sub)totalen zijn samengesteld uit de sectoren op het laagste 
niveau. Bijvoorbeeld het percentage vrouwen met een topinkomen in het openbaar bestuur is 
gelijk aan het aantal banen van vrouwen met een topinkomen bij het Rijk + Gemeenten + 
Provincies + Waterschappen gedeeld door alle banen met een topinkomen. 

Toelichting bij de gebruikte begrippen 

Allochtoon – Zie Herkomstgroepering. 

Autochtoon – Zie Herkomstgroepering. 

Banen – Een baan is een werkkring van een werknemer. Als iemand meer dan één 
werkkring heeft, telt elke werkkring als een afzonderlijke baan.  

Brutojaarloon – Het brutojaarloon is gelijk aan het genormaliseerd brutojaarloon plus 
spaarloon plus vrijgestelde premies werkgeversaandelen plus eenmalige beloningen. Voor 
personen met een deeltijdbaan is het brutojaarloon opgeblazen naar voltijdsequivalent. Zie 
voor meer informatie over de berekenen van het brutojaarloon naar voltijdsequivalent de 
paragraaf banen met een topinkomen. 

Herkomstgroepering – In de CBS-indeling naar herkomstgroepering zijn personen 
ingedeeld op grond van hun geboorteland en dat van hun ouders. Autochtonen zijn personen 
van wie beide ouders in Nederland geboren zijn. Allochtonen zijn personen van wie minstens 
één ouder in het buitenland geboren is. 

De volgende categorieën van herkomstgroepering worden onderscheiden:  
− autochtonen; 
− westerse allochtonen. Het land van herkomst is gelegen in Europa (met uitzondering van 

Nederland en Turkije), Noord-Amerika, Indonesië, Japan en Oceanië; 
− niet-westerse allochtonen. Het land van herkomst is Turkije of een land in Afrika, Azië (met 

uitzondering van Indonesië en Japan) of Latijns-Amerika. 

Instroom – Een baan die bestond op de laatste vrijdag van september 2005 en nog niet 
bestond op de laatste vrijdag van september 2004. 

Leeftijd – Voor de uitkomsten over topinkomens en opleidingsniveau is de leeftijd bepaald op 
31 december 2005. Voor de in- en uitstroom van banen geldt dat de leeftijd is bepaald op het 
moment van in- of uitstroom.  

Opleidingsniveau – Het behaalde opleidingsniveau is het niveau van de hoogste met 
succes gevolgde opleiding. De opleidingen zijn ingedeeld naar opleidingsniveau volgens de 
Standaard onderwijsindeling (SOI). In dit onderzoek worden de volgende categorieën van 
opleidingsniveau onderscheiden: laag (basisonderwijs en vmbo), middelbaar (havo/vwo en 
mbo), hoog (hbo en wo). 
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Sector – De cao-sector is een onderscheid tussen particuliere bedrijven, de gesubsidieerde 
sector en de overheid. De indeling naar cao-sector is gebaseerd op de positie van de 
werknemers bij de onderhandelingen over arbeidsvoorwaarden. Tot de gesubsidieerde 
sector behoren de privaatrechtelijke bedrijven die door subsidie of via wettelijk vastgestelde 
bijdragen worden gefinancierd, en voor zover zij niet tot de overheid behoren. De cao-sector 
overheid omvat alle publiekrechtelijke bedrijven en is onderverdeeld in acht subsectoren: 
rijksoverheid, provincies, gemeenten, waterschappen, defensie, politie, rechterlijke macht en 
onderwijs. In dit onderzoek zijn gegevens over de rechterlijke macht bij het Rijk gevoegd.  

In dit onderzoek is de sector onderwijs verder uitgesplitst naar primair onderwijs, voortgezet 
onderwijs, beroeps- en volwasseneneducatie (middelbaar beroepsonderwijs), hoger beroeps-
onderwijs, universiteiten en onderzoeksinstellingen en de universitair medische centra.  

De privaatrechtelijke bedrijven die niet tot de gesubsidieerde sector of tot de overheid worden 
gerekend, vallen onder de cao-sector particuliere bedrijven. Van de particuliere bedrijven is 
de zakelijke dienstverlening apart weergegeven. De ‘zakelijke dienstverlening’ is afgebakend 
met behulp van de SBI, de Nederlandse hiërarchische indeling van economische activiteiten 
die vanaf 1993 door het CBS wordt gebruikt om bedrijfseenheden in te delen naar hun 
hoofdactiviteit.  

Uitstroom –  Een baan die bestond op de laatste vrijdag van september 2004 en niet meer 
bestond op de laatste vrijdag van september 2005. 

Werknemers – Werknemers zijn mensen die arbeid verrichten op basis van loon of salaris. 

Woonprovincie – Voor de uitkomsten over banen met een topinkomen en over 
opleidingsniveau is de woonprovincie bepaald op 31 december 2005. Voor de in- en 
uitstroom van banen geldt dat de woonprovincie is bepaald op het moment van in- of 
uitstroom. Indien er op het peilmoment geen woonprovinicie kon worden gevonden in de 
GBA is de categorie ‘ Buitenland of onbekend’ van toepassing. 

Afkortingen 

BZK – Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

CBS-CvB – Centrum voor Beleidsstatistiek van het Centraal Bureau voor de Statistiek 

EBB – Enquête Beroepsbevolking 

EWL – Enquête Werkgelegenheid en Lonen. 

GBA – Gemeentelijke Basisadministratie. 

SBI – Standaard Bedrijfsindeling. 

SSB – Sociaal Statistisch Bestand 
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Tabellenset
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Tabellenoverzicht  

 

Sector Woonprovincie

Totaal Tabel 1 Tabel 2

Sector Woonprovincie

Geslacht Tabel 3 Tabel 7
Leeftijd Tabel 4 Tabel 8
Herkomstgroepering Tabel 5 Tabel 9
Geslacht x herkomstgroepering Tabel 6 Tabel 10

Sector Woonprovincie
Totaal Tabel 11 Tabel 15
Geslacht Tabel 12 Tabel 16
Leeftijd Tabel 13 Tabel 17
Herkomstgroepering Tabel 14 Tabel 18

Sector Woonprovincie
Totaal Tabel 19 Tabel 28
Geslacht Tabel 20 Tabel 29
Leeftijd Tabel 21 Tabel 30
Herkomstgroepering Tabel 22 Tabel 31
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Tabel 1
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, december 2005

Totaal

x 1 000

Totaal 6 160,1

Overheid   947,7

Openbaar Bestuur   359,7
Rijk en rechterlijke macht   121,7
Gemeenten   214,1
Provincies    13,4
Waterschappen    10,5

Onderwijs en Wetenschappen1)   460,5
Primair onderwijs   166,8
Voortgezet onderwijs   105,9
Middelbaar beroepsonderwijs    51,5
Hoger beroepsonderwijs    30,8
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    50,3
Universitair medische centra    54,3

Veiligheid   127,5
Defensie    70,2
Politie    57,2

Gesubsidieerde sector 1 058,3

Particuliere sector 4 154,0

Zakelijke dienstverlening   993,2
Overig 3 160,8

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.

Tabel 2
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, december 2005

Totaal

x 1 000

Totaal 6 160,1

Groningen   189,6
Friesland   214,3
Drenthe   157,2
Overijssel   371,0
Flevoland   134,7

Gelderland   711,4
Utrecht   464,7
Noord-Holland   945,0
Zuid-Holland 1 268,1
Zeeland   123,1

Noord-Brabant   909,7
Limburg   400,8
Buitenland / onbekend   270,6



Tabel 3
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per sector naar geslacht, december 2005

Totaal Mannen Vrouwen

x 1 000

Totaal 615,9 471,1 144,8

Overheid  94,7  67,8  26,9

Openbaar Bestuur  36,0  27,9   8,0
Rijk en rechterlijke macht  12,2   9,1   3,1
Gemeenten  21,4  16,8   4,6
Provincies   1,3   1,1   0,2
Waterschappen   1,0   0,9   0,1

Onderwijs en Wetenschappen 1)  46,0  28,2  17,8
Primair onderwijs  16,7   7,0   9,7
Voortgezet onderwijs  10,6   7,7   2,9
Middelbaar beroepsonderwijs   5,2   3,5   1,7
Hoger beroepsonderwijs   3,1   2,1   1,0
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   5,0   4,3   0,7
Universitair medische centra   5,4   3,6   1,8

Veiligheid  12,7  11,6   1,1
Defensie   7,0   6,7   0,4
Politie   5,7   5,0   0,8

Gesubsidieerde sector 105,8  49,5  56,4

Particuliere sector 415,3 353,9  61,5

Zakelijke dienstverlening  99,3  84,6  14,7
Overig 316,1 269,3  46,8

%

Totaal 100  76,5  23,5

Overheid 100  71,6  28,4

Openbaar Bestuur 100  77,7  22,3
Rijk en rechterlijke macht 100  74,6  25,4
Gemeenten 100  78,6  21,4
Provincies 100  82,2  17,8
Waterschappen 100  89,0  11,0

Onderwijs en Wetenschappen1) 100  61,3  38,7
Primair onderwijs 100  42,1  57,9
Voortgezet onderwijs 100  72,7  27,3
Middelbaar beroepsonderwijs 100  67,1  32,9
Hoger beroepsonderwijs 100  67,6  32,4
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100  85,5  14,5
Universitair medische centra 100  66,4  33,6

Veiligheid 100  91,3   8,7
Defensie 100  94,9   5,1
Politie 100  86,8  13,2

Gesubsidieerde sector 100  46,7  53,3

Particuliere sector 100  85,2  14,8

Zakelijke dienstverlening 100  85,2  14,8
Overig 100  85,2  14,8

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 4
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per sector naar leeftijd, december 2005

Totaal Jonger dan 
25 jaar

25–39 
jaar

40–49
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

x 1 000

Totaal 615,9 2,5 150,0 234,4 203,0 26,0

Overheid  94,7 0,2  10,0  32,9  46,0  5,7

Openbaar Bestuur  36,0  .   3,7  13,5  16,8  1,9
Rijk en rechterlijke macht  12,2  .   1,2   4,9   5,2  0,8
Gemeenten  21,4  .   2,3   7,8  10,3  1,0
Provincies   1,3  .   0,1   0,4   0,7  0,1
Waterschappen   1,0  .   0,1   0,3   0,5  0,1

Onderwijs en Wetenschappen1)  46,0 0,2   4,1  13,5  24,6  3,6
Primair onderwijs  16,7 0,2   2,0   5,6   8,1  0,8
Voortgezet onderwijs  10,6  .   0,4   2,0   7,2  0,9
Middelbaar beroepsonderwijs   5,2  .   0,2   1,4   3,2  0,3
Hoger beroepsonderwijs   3,1  .   0,2   0,9   1,7  0,3
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   5,0  .   0,3   1,4   2,5  0,8
Universitair medische centra   5,4  .   1,0   2,2   1,8  0,4

Veiligheid  12,7  .   2,2   5,8   4,5  0,1
Defensie   7,0  .   1,5   3,4   2,0  0,1
Politie   5,7  .   0,7   2,5   2,5  0,1

Gesubsidieerde sector 105,8 0,3  23,6  40,6  38,1  3,2

Particuliere sector 415,3 1,9 116,4 160,9 118,9 17,2

Zakelijke dienstverlening  99,3 0,4  29,8  38,2  26,4  4,5
Overig 316,1 1,6  86,6 122,7  92,6 12,6

%

Totaal 100 0,4  24,4  38,1  33,0  4,2

Overheid 100 0,2  10,6  34,7  48,5  6,0

Openbaar Bestuur 100  .  10,3  37,7  46,8  5,3
Rijk en rechterlijke macht 100  .   9,9  40,7  42,9  6,5
Gemeenten 100  .  10,7  36,6  48,2  4,4
Provincies 100  .   6,8  30,6  55,4  7,3
Waterschappen 100  .   9,4  33,3  51,3  6,0

Onderwijs en Wetenschappen1) 100 0,4   9,0  29,3  53,5  7,9
Primair onderwijs 100 1,0  11,9  33,4  48,7  5,1
Voortgezet onderwijs 100  .   3,8  19,2  68,1  8,8
Middelbaar beroepsonderwijs 100  .   3,9  26,7  62,9  6,4
Hoger beroepsonderwijs 100  .   7,2  29,4  54,0  9,4
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100  .   5,9  28,1  50,0 16,0
Universitair medische centra 100  .  18,6  40,3  33,4  7,6

Veiligheid 100  .  17,1  45,8  35,6  1,2
Defensie 100  .  21,4  48,2  29,1  1,1
Politie 100  .  11,9  42,9  43,5  1,2

Gesubsidieerde sector 100 0,3  22,3  38,4  36,0  3,0

Particuliere sector 100 0,5  28,0  38,7  28,6  4,1

Zakelijke dienstverlening 100 0,4  30,0  38,5  26,6  4,6
Overig 100 0,5  27,4  38,8  29,3  4,0

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 5
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per sector naar herkomstgroepering, december 2005

Totaal Autochtonen Westerse allochtonen Niet-westerse
allochtonen

x 1 000

Totaal 615,9 520,1 56,9 14,8

Overheid  94,7  84,9  7,9  1,4

Openbaar Bestuur  36,0  32,5  2,8  0,5
Rijk en rechterlijke macht  12,2  10,7  1,1  0,2
Gemeenten  21,4  19,6  1,5  0,3
Provincies   1,3   1,2  0,1   .
Waterschappen   1,0   1,0  0,1   .

Onderwijs en Wetenschappen1)  46,0  41,0  4,1  0,7
Primair onderwijs  16,7  15,5  0,9  0,2
Voortgezet onderwijs  10,6   9,5  0,9  0,1
Middelbaar beroepsonderwijs   5,2   4,7  0,4  0,1
Hoger beroepsonderwijs   3,1   2,7  0,3  0,1
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   5,0   4,2  0,7  0,1
Universitair medische centra   5,4   4,3  0,9  0,2

Veiligheid  12,7  11,4  1,1  0,2
Defensie   7,0   6,1  0,7  0,1
Politie   5,7   5,3  0,3  0,1

Gesubsidieerde sector 105,8  92,5  9,4  3,0

Particuliere sector 415,3 342,6 39,6 10,4

Zakelijke dienstverlening  99,3  82,5 11,6  2,7
Overig 316,1 260,1 28,0  7,7

%

Totaal 100  84,4  9,2  2,4

Overheid 100  89,6  8,3  1,5

Openbaar Bestuur 100  90,5  7,7  1,4
Rijk en rechterlijke macht 100  88,1  9,4  1,6
Gemeenten 100  91,5  6,9  1,4
Provincies 100  92,5  6,3   .
Waterschappen 100  94,5  5,1   .

Onderwijs en Wetenschappen1) 100  89,0  8,8  1,6
Primair onderwijs 100  93,2  5,4  1,3
Voortgezet onderwijs 100  90,2  8,5  1,0
Middelbaar beroepsonderwijs 100  91,4  7,0  1,4
Hoger beroepsonderwijs 100  87,4  9,9  1,8
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100  82,8 13,9  1,8
Universitair medische centra 100  78,6 16,2  3,3

Veiligheid 100  89,7  8,3  1,6
Defensie 100  87,5 10,3  1,5
Politie 100  92,4  5,9  1,6

Gesubsidieerde sector 100  87,4  8,9  2,8

Particuliere sector 100  82,5  9,5  2,5

Zakelijke dienstverlening 100  83,1 11,7  2,7
Overig 100  82,3  8,9  2,4

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 6
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per sector naar geslacht en herkomstgroepering,
december 2005

Mannen Vrouwen

Totaal Autoch-
tonen

Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

Totaal Autoch-
tonen

Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

x 1 000

Totaal 471,1 399,0 42,2 10,0 144,8 121,1 14,7 4,8

Overheid  67,8  61,2  5,4  0,9  26,9  23,7  2,5 0,6

Openbaar Bestuur  27,9  25,5  2,0  0,3   8,0   7,0  0,8 0,2
Rijk en rechterlijke macht   9,1   8,1  0,8  0,1   3,1   2,7  0,3 0,1
Gemeenten  16,8  15,6  1,0  0,2   4,6   4,0  0,4 0,1
Provincies   1,1   1,0  0,1   .   0,2   0,2   .  .
Waterschappen   0,9   0,9   .   .   0,1   0,1   .  .

Onderwijs en Wetenschappen1)  28,2  25,2  2,4  0,4  17,8  15,8  1,6 0,3
Primair onderwijs   7,0   6,6  0,4  0,1   9,7   9,0  0,5 0,1
Voortgezet onderwijs   7,7   7,1  0,5  0,1   2,9   2,5  0,4  .
Middelbaar beroepsonderwijs   3,5   3,2  0,2   .   1,7   1,5  0,1  .
Hoger beroepsonderwijs   2,1   1,9  0,2   .   1,0   0,8  0,1  .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   4,3   3,6  0,6  0,1   0,7   0,6  0,1  .
Universitair medische centra   3,6   2,9  0,6  0,1   1,8   1,4  0,3 0,1

Veiligheid  11,6  10,5  0,9  0,2   1,1   1,0  0,1  .
Defensie   6,7   5,8  0,7  0,1   0,4   0,3  0,0  .
Politie   5,0   4,6  0,3  0,1   0,8   0,7  0,1  .

Gesubsidieerde sector  49,5  43,1  4,6  1,3  56,4  49,5  4,8 1,7

Particuliere sector 353,9 294,7 32,2  7,9  61,5  48,0  7,4 2,5

Zakelijke dienstverlening  84,6  71,1  9,4  2,1  14,7  11,4  2,2 0,6
Overig 269,3 223,6 22,8  5,7  46,8  36,5  5,2 1,9

%

Totaal 100  84,7  9,0  2,1 100  83,7 10,1 3,3

Overheid 100  90,3  7,9  1,3 100  88,1  9,4 2,1

Openbaar Bestuur 100  91,4  7,1  1,1 100  87,3  9,7 2,6
Rijk en rechterlijke macht 100  88,8  9,1  1,2 100  86,2 10,4 2,7
Gemeenten 100  92,5  6,2  1,1 100  87,8  9,4 2,6
Provincies 100  92,7  6,4   . 100  91,6   .  .
Waterschappen 100  95,2   .   . 100  88,6   .  .

Onderwijs en Wetenschappen1) 100  89,3  8,7  1,4 100  88,5  9,1 1,8
Primair onderwijs 100  93,5  5,4  1,0 100  92,9  5,4 1,5
Voortgezet onderwijs 100  92,0  6,9  0,9 100  85,3 12,7  .
Middelbaar beroepsonderwijs 100  92,2  6,4   . 100  89,7  8,3  .
Hoger beroepsonderwijs 100  89,4  8,2   . 100  83,4 13,3  .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100  84,0 12,9  1,5 100  75,7 19,5  .
Universitair medische centra 100  79,2 15,6  3,2 100  77,4 17,4 3,3

Veiligheid 100  89,9  8,2  1,5 100  87,2 10,2  .
Defensie 100  87,7 10,1  1,4 100  83,1 13,9  .
Politie 100  92,9  5,5  1,5 100  89,2  8,4  .

Gesubsidieerde sector 100  87,1  9,3  2,6 100  87,7  8,5 3,0

Particuliere sector 100  83,3  9,1  2,2 100  78,0 12,0 4,1

Zakelijke dienstverlening 100  84,0 11,1  2,5 100  78,0 15,1 4,1
Overig 100  83,0  8,5  2,1 100  78,0 11,1 4,1

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.

19



Tabel 7
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per woonprovincie naar geslacht, december 2005

Totaal Mannen Vrouwen

x 1 000

Totaal 616,0 490,0 126,0

Groningen  19,0  13,6   5,4
Friesland  21,4  16,2   5,2
Drenthe  15,7  12,6   3,1
Overijssel  37,1  29,7   7,5
Flevoland  13,5  11,0   2,5

Gelderland  71,1  57,8  13,3
Utrecht  46,5  36,0  10,4
Noord-Holland  94,5  72,3  22,1
Zuid-Holland 126,8 101,4  25,4
Zeeland  12,3  10,7   1,7

Noord-Brabant  91,0  75,1  15,9
Limburg  40,1  32,8   7,3
Buitenland / onbekend  27,1  22,8   4,3

%

Totaal 100  79,5  20,5

Groningen 100  71,6  28,4
Friesland 100  75,7  24,3
Drenthe 100  80,4  19,6
Overijssel 100  79,9  20,1
Flevoland 100  81,8  18,2

Gelderland 100  81,3  18,7
Utrecht 100  77,6  22,4
Noord-Holland 100  76,6  23,4
Zuid-Holland 100  79,9  20,1
Zeeland 100  86,6  13,4

Noord-Brabant 100  82,6  17,4
Limburg 100  81,8  18,2
Buitenland / onbekend 100  84,2  15,8

Tabel 8
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per woonprovincie naar leeftijd, december 2005

Totaal Jonger dan 25 jaar 25–39 jaar 40–49 jaar 50–59 jaar 60 jaar en ouder

x 1 000

Totaal 616,0 2,2 147,0 232,3 207,0 27,6

Groningen  19,0  .   3,9   6,8   7,4  0,8
Friesland  21,4 0,2   4,5   7,7   8,0  0,9
Drenthe  15,7  .   2,8   6,1   6,1  0,7
Overijssel  37,1 0,1   8,4  14,4  12,9  1,4
Flevoland  13,5  .   3,3   5,9   4,0  0,3

Gelderland  71,1 0,2  14,6  27,1  25,8  3,5
Utrecht  46,5  .  11,4  19,0  14,3  1,8
Noord-Holland  94,5 0,2  26,8  33,8  29,5  4,2
Zuid-Holland 126,8 0,5  29,9  46,9  43,8  5,7
Zeeland  12,3 0,2   2,1   4,6   4,8  0,5

Noord-Brabant  91,0 0,2  21,5  34,4  30,4  4,4
Limburg  40,1 0,2   7,1  16,4  14,7  1,7
Buitenland / onbekend  27,1  .   7,7  10,1   7,8  1,1

%

Totaal 100 0,4  23,9  37,7  33,6  4,5

Groningen 100  .  20,3  36,0  39,1  4,4
Friesland 100 1,0  21,2  35,9  37,5  4,4
Drenthe 100  .  17,6  39,1  38,5  4,7
Overijssel 100 0,4  22,5  38,8  34,6  3,7
Flevoland 100  .  24,3  43,5  29,5  2,5

Gelderland 100 0,3  20,5  38,0  36,2  5,0
Utrecht 100 0,1  24,4  40,9  30,8  3,9
Noord-Holland 100 0,2  28,3  35,8  31,2  4,5
Zuid-Holland 100 0,4  23,5  37,0  34,6  4,5
Zeeland 100 1,4  17,4  37,6  39,1  4,4

Noord-Brabant 100 0,2  23,7  37,8  33,5  4,8
Limburg 100 0,4  17,8  40,8  36,7  4,3
Buitenland / onbekend 100  .  28,5  37,2  28,8  4,1
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Tabel 9
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per woonprovincie naar herkomstgroepering,
december 2005

Totaal Autochtonen Westerse allochtonen Niet-westerse allochtonen

x 1 000

Totaal 616,0 519,6 58,1 14,5

Groningen  19,0  17,4  1,3  0,2
Friesland  21,4  20,4  0,9  0,1
Drenthe  15,7  14,8  0,8  0,1
Overijssel  37,1  34,2  2,3  0,6
Flevoland  13,5  11,6  1,2  0,7

Gelderland  71,1  65,2  5,1  0,8
Utrecht  46,5  41,3  4,2  0,9
Noord-Holland  94,5  78,0 12,9  3,5
Zuid-Holland 126,8 107,4 15,1  4,3
Zeeland  12,3  11,4  0,8  0,1

Noord-Brabant  91,0  82,4  7,1  1,4
Limburg  40,1  35,9  3,9  0,3
Buitenland / onbekend  27,1    .   .   .

%

Totaal 100  84,3  9,4  2,4

Groningen 100  91,8  6,9  1,2
Friesland 100  95,1  4,3  0,5
Drenthe 100  94,1  5,2  0,7
Overijssel 100  92,3  6,1  1,6
Flevoland 100  85,7  9,2  5,0

Gelderland 100  91,7  7,2  1,2
Utrecht 100  89,0  9,1  1,9
Noord-Holland 100  82,6 13,6  3,7
Zuid-Holland 100  84,7 11,9  3,4
Zeeland 100  92,3  6,9  0,9

Noord-Brabant 100  90,6  7,9  1,5
Limburg 100  89,7  9,6  0,7
Buitenland / onbekend 100    .   .   .

Tabel 10
10 procent banen van werknemers met een arbeidsduur van 12 uur of meer met het hoogste brutojaarloon per woonprovincie naar geslacht en
herkomstgroepering, december 2005

Mannen Vrouwen

Totaal Autoch-
tonen

Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

Totaal Autoch-
tonen

Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

x 1 000

Totaal 490,0 415,9 44,1 10,1 126,0 103,7 14,0 4,4

Groningen  13,6  12,5  1,0  0,1   5,4   4,9  0,4 0,1
Friesland  16,2  15,4  0,7  0,1   5,2   5,0  0,2  .
Drenthe  12,6  11,9  0,7  0,1   3,1   2,9  0,1  .
Overijssel  29,7  27,4  1,8  0,4   7,5   6,8  0,5 0,1
Flevoland  11,0   9,6  1,0  0,5   2,5   2,0  0,3 0,2

Gelderland  57,8  53,3  4,0  0,5  13,3  11,9  1,1 0,3
Utrecht  36,0  32,3  3,1  0,6  10,4   9,0  1,2 0,3
Noord-Holland  72,3  60,3  9,7  2,4  22,1  17,8  3,2 1,1
Zuid-Holland 101,4  87,0 11,3  3,1  25,4  20,4  3,8 1,2
Zeeland  10,7   9,9  0,7  0,1   1,7   1,5  0,2  .

Noord-Brabant  75,1  68,3  5,7  1,1  15,9  14,1  1,4 0,3
Limburg  32,8  29,4  3,2  0,2   7,3   6,6  0,6 0,1
Buitenland / onbekend  22,8   3,2  0,9  0,1   4,3   0,4  0,2  .

%

Totaal 100  84,9  9,0  2,1 100  82,3 11,1 3,5

Groningen 100  91,9  7,0  1,1 100  91,6  6,7 1,7
Friesland 100  95,0  4,5  0,5 100  95,4  3,9  .
Drenthe 100  94,0  5,3  0,7 100  94,6  4,8  .
Overijssel 100  92,5  6,1  1,5 100  91,7  6,3 2,0
Flevoland 100  86,9  8,9  4,2 100  80,4 10,7 8,9

Gelderland 100  92,2  6,9  0,9 100  89,1  8,5 2,4
Utrecht 100  89,7  8,5  1,7 100  86,3 11,1 2,6
Noord-Holland 100  83,3 13,4  3,3 100  80,3 14,6 5,1
Zuid-Holland 100  85,9 11,1  3,0 100  80,2 15,1 4,7
Zeeland 100  92,8  6,4  0,8 100  88,9 10,0  .

Noord-Brabant 100  91,0  7,6  1,4 100  88,8  9,0 2,2
Limburg 100  89,6  9,8  0,5 100  90,0  8,7 1,3
Buitenland / onbekend 100  14,3  4,1  0,6 100  10,4  3,7  .
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Tabel 11
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector en opleidingsniveau, december 2005

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000

Totaal 6 160 1 479 2 729 1 927

Overheid   948    96   295   555

Openbaar Bestuur   360    52   139   168
Rijk en rechterlijke macht   124    15    48    61
Gemeenten   211    34    82    94
Provincies    14     2     4     8
Waterschappen    11     1     5     5

Onderwijs en Wetenschappen2)   461    22    81   357
Primair onderwijs   170     5    21   143
Voortgezet onderwijs   103     6    16    82
Middelbaar beroepsonderwijs    52     5    13    34
Hoger beroepsonderwijs    34     2     6    26
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    50     2     9    38
Universitair medische centra    50     2    16    32

Veiligheid   127    22    76    29
Defensie    69    17    35    17
Politie    58     5    41    12

Gesubsidieerde sector 1 058   208   502   343

Particuliere sector 4 154 1 175 1 932 1 029

Zakelijke dienstverlening   921   164   358   392
Overig 3 233 1 011 1 574   638

%

Totaal   100    24    44    31

Overheid   100    10    31    59

Openbaar Bestuur   100    14    39    47
Rijk en rechterlijke macht   100    12    38    50
Gemeenten   100    16    39    44
Provincies   100    12    30    59
Waterschappen   100    12    46    42

Onderwijs en Wetenschappen2)   100     5    18    78
Primair onderwijs   100     3    13    84
Voortgezet onderwijs   100     6    15    79
Middelbaar beroepsonderwijs   100     9    24    66
Hoger beroepsonderwijs   100     5    17    78
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100     4    19    77

Universitair medische centra   100     5    31    64

Veiligheid   100    17    59    23
Defensie   100    25    50    24
Politie   100     8    70    21

Gesubsidieerde sector   100    20    47    32

Particuliere sector   100    28    47    25

Zakelijke dienstverlening   100    18    39    43
Overig   100    31    49    20

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 12
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, geslacht en opleidingsniveau, december 2005

To taal1) Laag Mid del baar Hoog

x 1 000
Mannen

Totaal 3 547 925 1 547 1 062

Overheid   494  58   167   268

Openbaar Bestuur   212  32    82    98
Rijk en rechterlijke macht    73   8    29    36
Gemeenten   123  23    47    53
Provincies     8    .     2     5
Waterschappen     8   1     4     3

Onderwijs en Wetenschappen2)   182   8    27   147
Primair onderwijs    40   2     3    34
Voortgezet onderwijs    56   2     8    45
Middelbaar beroepsonderwijs    24   1     6    17
Hoger beroepsonderwijs    17    .     3    13
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    29    .     4    23
Universitair medische centra    17    .     3    12

Veiligheid   100  18    59    24
Defensie    60  15    30    14
Politie    40   2    28     9

Gesubsidieerde sector   268  70    94   103

Particuliere sector 2 784 797 1 286   691

Zakelijke dienstverlening   569  95   210   263
Overig 2 216 702 1 076   429

Vrouwen

Totaal 2 613 554 1 181   865

Overheid   454  38   128   287

Openbaar Bestuur   147  20    57    71
Rijk en rechterlijke macht    51   7    19    25
Gemeenten    87  12    35    41
Provincies     6    .     2     3
Waterschappen     3    .     1     1

Onderwijs en Wetenschappen2)   278  14    54   211
Primair onderwijs   131   3    18   109
Voortgezet onderwijs    47   3     8    36
Middelbaar beroepsonderwijs    28   4     7    17
Hoger beroepsonderwijs    17   1     3    13
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    21    .     6    15
Universitair medische centra    34   2    13    20

Veiligheid    28   5    17     6
Defensie     9   2     5     3
Politie    18   3    12     3

Gesubsidieerde sector   790 138   408   240

Particuliere sector 1 370 378   646   338

Zakelijke dienstverlening   352  70   148   129
Overig 1 018 308   498   209

%
Man nen

Totaal   100  26    44    30

Overheid   100  12    34    54

Openbaar Bestuur   100  15    39    46
Rijk en rechterlijke macht   100  11    39    50
Gemeenten   100  18    38    43
Provincies   100    .    28    62
Waterschappen   100  12    47    41

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   5    15    81
Primair onderwijs   100   5     8    86
Voortgezet onderwijs   100   4    15    81
Middelbaar beroepsonderwijs   100   5    23    72
Hoger beroepsonderwijs   100    .    15    80
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .    14    82
Universitair medische centra   100    .    20    75

Veiligheid   100  18    59    24
Defensie   100  25    50    24
Politie   100   5    71    23
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To taal1) Laag Mid del baar Hoog

%

Gesubsidieerde sector   100  26    35    38

Particuliere sector   100  29    46    25

Zakelijke dienstverlening   100  17    37    46
Overig   100  32    49    19

Vrouwen

Totaal   100  21    45    33

Overheid   100   8    28    63

Openbaar Bestuur   100  14    39    48
Rijk en rechterlijke macht   100  14    37    49
Gemeenten   100  14    40    47
Provincies   100    .    32    55
Waterschappen   100    .    43    45

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   5    19    76
Primair onderwijs   100   3    14    83
Voortgezet onderwijs   100   7    16    77
Middelbaar beroepsonderwijs   100  13    25    62
Hoger beroepsonderwijs   100   6    18    75
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .    26    71
Universitair medische centra   100   5    37    58

Veiligheid   100  17    61    21
Defensie   100  22    50    29
Politie   100  15    67    18

Gesubsidieerde sector   100  17    52    30

Particuliere sector   100  28    47    25

Zakelijke dienstverlening   100  20    42    37
Overig   100  30    49    21

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 13
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, leeftijd en opleidingsniveau, december 2005 

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000
Jonger dan 25 jaar

Totaal   667 261   326  77

Overheid    54  15    24  15

Openbaar Bestuur    10   3     5   2
Rijk en rechterlijke macht     4    .     2    .
Gemeenten     6   2     3    .
Provincies      .    .      .    .
Waterschappen      .    .      .    .

Onderwijs en Wetenschappen2)    24   3     8  12
Primair onderwijs    12    .     4   8
Voortgezet onderwijs     4    .     2   2
Middelbaar beroepsonderwijs     2    .      .    .
Hoger beroepsonderwijs      .    .      .    .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen     2    .      .    .
Universitair medische centra     3    .     2    .

Veiligheid    20   8    11    .
Defensie    14   7     6    .
Politie     6    .     4    .

Gesubsidieerde sector    84  26    45  11

Particuliere sector   529 221   256  51

Zakelijke dienstverlening   120  32    67  21
Overig   409 189   189  30

25–39 jaar

Totaal 2 418 381 1 122 908

Overheid   305  17    96 192

Openbaar Bestuur   118  10    44  64
Rijk en rechterlijke macht    44   4    16  24
Gemeenten    65   6    24  35
Provincies     5    .     1   4
Waterschappen     3    .     2   2

Onderwijs en Wetenschappen2)   144   3    25 117
Primair onderwijs    53    .     6  47
Voortgezet onderwijs    28    .     5  22
Middelbaar beroepsonderwijs    11    .     4   6
Hoger beroepsonderwijs    10    .     2   8
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    21    .     3  18
Universitair medische centra    21    .     5  16

Veiligheid    44   5    28  11
Defensie    24   4    13   7
Politie    20   1    15   4

Gesubsidieerde sector   359  45   174 140

Particuliere sector 1 754 319   852 577

Zakelijke dienstverlening   424  42   150 230
Overig 1 330 277   702 347

40–49 jaar

Totaal 1 688 413   733 532

Overheid   291  30    94 166

Openbaar Bestuur   118  18    46  53
Rijk en rechterlijke macht    43   5    18  20
Gemeenten    67  12    25  29
Provincies     4    .     1   2
Waterschappen     4    .     2   2

Onderwijs en Wetenschappen2)   135   6    25 103
Primair onderwijs    50   2     8  41
Voortgezet onderwijs    30   2     4  24
Middelbaar beroepsonderwijs    17   1     4  12
Hoger beroepsonderwijs    11    .     2   8
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    13    .     2  10
Universitair medische centra    14    .     5   9

Veiligheid    38   5    23  10
Defensie    20   4    10   6
Politie    19   1    13   4
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Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000

Gesubsidieerde sector   332  64   164 103

Particuliere sector 1 066 319   475 263

Zakelijke dienstverlening   210  42    68  96
Overig   856 278   407 167

50–59 jaar

Totaal 1 246 379   492 371

Overheid   270  31    75 164

Openbaar Bestuur   105  19    40  45
Rijk en rechterlijke macht    30   5    11  15
Gemeenten    67  13    27  27
Provincies     5    .     2   2
Waterschappen     3    .     1   1

Onderwijs en Wetenschappen 2)   141   8    20 112
Primair onderwijs    51   2     4  44
Voortgezet onderwijs    37   2     4  31
Middelbaar beroepsonderwijs    20   2     4  15
Hoger beroepsonderwijs    11    .     1   9
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    12    .     3   8
Universitair medische centra    11    .     4   6

Veiligheid    24   4    14   7
Defensie    11   3     5   3
Politie    13   1     9   4

Gesubsidieerde sector   260  64   110  84

Particuliere sector   716 284   307 123

Zakelijke dienstverlening   139  43    58  37
Overig   577 241   249  86

60 jaar en ouder

Totaal   140  44    57  39

Overheid    27   4     6  18

Openbaar Bestuur    10   2     4   5
Rijk en rechterlijke macht     3    .      .   2
Gemeenten     6   2     2   2
Provincies      .    .      .    .
Waterschappen      .    .      .    .

Onderwijs en Wetenschappen2)    16   1     2  13
Primair onderwijs     4    .      .   4
Voortgezet onderwijs     5    .      .   4
Middelbaar beroepsonderwijs     2    .      .   1
Hoger beroepsonderwijs     2    .      .   2
Universiteiten en onderzoeksinstellingen     2    .      .   2
Universitair medische centra     1    .      .    .

Veiligheid      .    .      .    .
Defensie      .    .      .    .
Politie      .    .      .    .

Gesubsidieerde sector    24   9     9   6

Particuliere sector    90  32    42  16

Zakelijke dienstverlening    28   5    16   7
Overig    62  27    26   8

Jonger dan 25 jaar %

Totaal   100  39    49  12

Overheid   100  28    45  27

Openbaar Bestuur   100  32    52  15
Rijk en rechterlijke macht   100    .    63    .
Gemeenten   100  37    47    .
Provincies      .    .      .    .
Waterschappen      .    .      .    .
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Tabel 13 (vervolg)
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, leeftijd en opleidingsniveau, december 2005 



Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%

Onderwijs en Wetenschappen2)   100  15    34  51
Primair onderwijs   100    .    30  67
Voortgezet onderwijs   100    .    43  42
Middelbaar beroepsonderwijs   100    .      .    .
Hoger beroepsonderwijs   100    .      .    .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .      .    .
Universitair medische centra   100    .    56    .

Veiligheid   100  41    54    .
Defensie   100  50    44    .
Politie   100    .    78    .

Gesubsidieerde sector   100  31    54  13

Particuliere sector   100  42    48  10

Zakelijke dienstverlening   100  27    56  18
Overig   100  46    46   7

25–39 jaar

Totaal   100  16    46  38

Overheid   100   6    31  63

Openbaar Bestuur   100   8    37  55
Rijk en rechterlijke macht   100   9    36  55
Gemeenten   100   9    38  54
Provincies   100    .    25  70
Waterschappen   100    .    49  48

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   2    17  81
Primair onderwijs   100    .    11  88
Voortgezet onderwijs   100    .    19  79
Middelbaar beroepsonderwijs   100    .    37  60
Hoger beroepsonderwijs   100    .    20  77
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .    15  84
Universitair medische centra   100    .    23  75

Veiligheid   100  11    63  26
Defensie   100  15    55  30
Politie   100   6    72  22

Gesubsidieerde sector   100  12    48  39

Particuliere sector   100  18    49  33

Zakelijke dienstverlening   100  10    36  54
Overig   100  21    53  26

40–49 jaar

Totaal   100  25    43  32

Overheid   100  10    32  57

Openbaar Bestuur   100  16    39  45
Rijk en rechterlijke macht   100  12    41  47
Gemeenten   100  18    38  43
Provincies   100    .    30  58
Waterschappen   100    .    52  37

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   5    19  77
Primair onderwijs   100   3    15  81
Voortgezet onderwijs   100   6    14  80
Middelbaar beroepsonderwijs   100   6    24  70
Hoger beroepsonderwijs   100    .    20  76
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .    18  77
Universitair medische centra   100    .    34  60

Veiligheid   100  13    60  27
Defensie   100  19    51  30
Politie   100   7    69  24

Gesubsidieerde sector   100  19    49  31

Particuliere sector   100  30    45  25

Zakelijke dienstverlening   100  20    32  46
Overig   100  33    48  20
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Tabel 13 (vervolg)
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, leeftijd en opleidingsniveau, december 2005 



Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%
50–59 jaar

Totaal   100  30    39  30

Overheid   100  11    28  61

Openbaar Bestuur   100  18    38  43
Rijk en rechterlijke macht   100  15    36  49
Gemeenten   100  19    40  40
Provincies   100    .    33  48
Waterschappen   100    .    35  42

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   6    15  80
Primair onderwijs   100   5     8  87
Voortgezet onderwijs   100   6    12  83
Middelbaar beroepsonderwijs   100   7    19  74
Hoger beroepsonderwijs   100    .    10  83
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .    29  66
Universitair medische centra   100    .    36  57

Veiligheid   100  15    57  27
Defensie   100  24    47  29
Politie   100   8    66  26

Gesubsidieerde sector   100  25    42  32

Particuliere sector   100  40    43  17

Zakelijke dienstverlening   100  31    42  27
Overig   100  42    43  15

60 jaar en ouder

Totaal   100  32    41  27

Overheid   100  13    23  64

Openbaar Bestuur   100  20    36  44
Rijk en rechterlijke macht   100    .      .  58
Gemeenten   100  26    36  38
Provincies   100    .      .    .
Waterschappen   100    .      .    .

Onderwijs en Wetenschappen2)   100   8    13  79
Primair onderwijs   100    .      .  85
Voortgezet onderwijs   100    .      .  79
Middelbaar beroepsonderwijs   100    .      .  61
Hoger beroepsonderwijs   100    .      .  91
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100    .      .  86
Universitair medische centra   100    .      .    .

Veiligheid   100    .      .    .
Defensie   100    .      .    .
Politie   100    .      .    .

Gesubsidieerde sector   100  37    40  24

Particuliere sector   100  36    46  17

Zakelijke dienstverlening   100  18    56  26
Overig   100  44    42  14

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 13 (slot)
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, leeftijd en opleidingsniveau, december 2005 



Tabel 14
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer per week naar sector, herkomstgroepering en opleidingsniveau, december 2005 

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000
Autochtonen

Totaal 5 186 1 225 2 278 1 674

Overheid   814    78   248   487

Openbaar Bestuur   304    42   115   146
Rijk en rechterlijke macht   104    12    39    53
Gemeenten   177    27    68    81
Provincies    12     1     3     8
Waterschappen    10     1     5     4

Onderwijs en Wetenschappen2)   399    17    66   315
Primair onderwijs   153     4    17   131
Voortgezet onderwijs    91     5    14    72
Middelbaar beroepsonderwijs    43     3    10    31
Hoger beroepsonderwijs    29     1     5    23
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    41     2     8    31
Universitair medische centra    42     2    13    27

Veiligheid   111    19    67    26
Defensie    60    15    30    15
Politie    52     4    37    11

Gesubsidieerde sector   909   175   432   297

Particuliere sector 3 463   972 1 598   890

Zakelijke dienstverlening   742   116   288   337
Overig 2 721   856 1 310   553

Westerse allochtonen

Totaal   516    94   238   176

Overheid    80     7    25    47

Openbaar Bestuur    29     4    11    14
Rijk en rechterlijke macht    11     1     5     5
Gemeenten    16     2     6     8
Provincies     2      .      .      .
Waterschappen      .      .      .      .

Onderwijs en Wetenschappen2)    41     2     8    30
Primair onderwijs    11      .     2     8
Voortgezet onderwijs     9      .     1     7
Middelbaar beroepsonderwijs     5      .     2     3
Hoger beroepsonderwijs     4      .      .     3
Universiteiten en onderzoeksinstellingen     7      .      .     6
Universitair medische centra     5      .     2     3

Veiligheid    10     2     5     3
Defensie     7     2     3     2
Politie     4      .     2      .

Gesubsidieerde sector    80    14    36    29

Particuliere sector   356    74   177    99

Zakelijke dienstverlening    89    11    38    36
Overig   267    63   139    63

Niet-westerse allochtonen

Totaal   459   160   212    77

Overheid    54    11    22    20

Openbaar Bestuur    27     6    12     8
Rijk en rechterlijke macht     8      .     4     3
Gemeenten    18     5     8     5
Provincies      .      .      .      .
Waterschappen      .      .      .      .

Onderwijs en Wetenschappen2)    21     4     6    11
Primair onderwijs     7      .     2     4
Voortgezet onderwijs     4      .      .     3
Middelbaar beroepsonderwijs     4      .      .      .
Hoger beroepsonderwijs      .      .      .      .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen     2      .      .     1
Universitair medische centra     4      .      .     2

Veiligheid     6      .     4      .
Defensie     3      .     2      .
Politie     3      .     2      .
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Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000

Gesubsidieerde sector    70    19    33    16

Particuliere sector   335   129   157    41

Zakelijke dienstverlening    90    37    32    18
Overig   245    92   125    23

%

Autochtonen

Totaal   100    24    44    32

Overheid   100    10    31    60

Openbaar Bestuur   100    14    38    48
Rijk en rechterlijke macht   100    12    37    51
Gemeenten   100    15    39    46
Provincies   100    11    27    62
Waterschappen   100    13    46    41

Onderwijs en Wetenschappen2)   100     4    17    79
Primair onderwijs   100     3    11    86
Voortgezet onderwijs   100     6    15    79
Middelbaar beroepsonderwijs   100     7    23    70
Hoger beroepsonderwijs   100     5    16    79
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100     4    20    77
Universitair medische centra   100     4    31    65

Veiligheid   100    17    60    23
Defensie   100    25    50    25
Politie   100     8    71    22

Gesubsidieerde sector   100    19    48    33

Particuliere sector   100    28    46    26

Zakelijke dienstverlening   100    16    39    45
Overig   100    31    48    20

Westerse allochtonen

Totaal   100    18    46    34

Overheid   100     9    31    59

Openbaar Bestuur   100    12    38    50
Rijk en rechterlijke macht   100    11    41    48
Gemeenten   100    14    36    51
Provincies   100      .      .      .
Waterschappen   100      .      .      .

Onderwijs en Wetenschappen2)   100     4    21    75
Primair onderwijs   100      .    20    77
Voortgezet onderwijs   100      .    16    80
Middelbaar beroepsonderwijs   100      .    36    59
Hoger beroepsonderwijs   100      .      .    76
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100      .      .    86
Universitair medische centra   100      .    32    61

Veiligheid   100    21    53    26
Defensie   100    25    49    25
Politie   100      .    61      .

Gesubsidieerde sector   100    17    46    37

Particuliere sector   100    21    50    28

Zakelijke dienstverlening   100    12    43    40
Overig   100    24    52    24

Niet-westerse allochtonen

Totaal   100    35    46    17

Overheid   100    21    41    37

Openbaar Bestuur   100    23    46    28
Rijk en rechterlijke macht   100      .    50    35
Gemeenten   100    28    43    25
Provincies   100      .      .      .
Waterschappen   100      .      .      .
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Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%

Onderwijs en Wetenschappen2)   100    18    28    53
Primair onderwijs   100      .    33    56
Voortgezet onderwijs   100      .      .    70
Middelbaar beroepsonderwijs   100      .      .      .
Hoger beroepsonderwijs   100      .      .      .
Universiteiten en onderzoeksinstellingen   100      .      .    61
Universitair medische centra   100      .      .    50

Veiligheid   100      .    61      .
Defensie   100      .    53      .
Politie   100      .    71      .

Gesubsidieerde sector   100    27    48    23

Particuliere sector   100    39    47    12

Zakelijke dienstverlening   100    42    36    21
Overig   100    38    51     9

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 15
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie en opleidingsniveau, december 2005

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000

Totaal2) 6 160 1 479 2 729 1 927

Groningen   207    50    95    61
Friesland   195    61    83    52
Drenthe   150    36    68    45
Overijssel   392    87   182   122
Flevoland   149    31    69    48

Gelderland   699   171   311   215
Utrecht   461    89   184   187
Noord-Holland   988   192   433   360
Zuid-Holland 1 354   340   577   430
Zeeland   124    25    71    28

Noord-Brabant   993   257   465   264
Limburg   443   140   187   113

%

Totaal2)   100    24    44    31

Groningen   100    24    46    30
Friesland   100    31    42    26
Drenthe   100    24    46    30
Overijssel   100    22    47    31
Flevoland   100    21    46    32

Gelderland   100    25    45    31
Utrecht   100    19    40    41
Noord-Holland   100    19    44    36
Zuid-Holland   100    25    43    32
Zeeland   100    20    57    22

Noord-Brabant   100    26    47    27
Limburg   100    32    42    26

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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Tabel 16
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, geslacht en opleidingsniveau, december 2005

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000
Mannen

Totaal2) 3 547 925 1 547 1 062

Groningen   116  34    49    33
Friesland   115  43    47    24
Drenthe    85  23    37    26
Overijssel   232  63   102    67
Flevoland    83  22    35    26

Gelderland   399 105   176   118
Utrecht   237  44    94    99
Noord-Holland   580 119   258   201
Zuid-Holland   790 219   334   232
Zeeland    69  16    38    16

Noord-Brabant   572 161   258   152
Limburg   264  79   118    67

Vrouwen

Totaal2) 2 613 554 1 181   865

Groningen    90  16    46    28
Friesland    81  18    36    27
Drenthe    65  14    31    20
Overijssel   160  25    80    55
Flevoland    67   9    35    22

Gelderland   299  66   135    97
Utrecht   224  45    91    88
Noord-Holland   408  73   175   159
Zuid-Holland   564 121   244   198
Zeeland    54   9    33    12

Noord-Brabant   421  96   207   112
Limburg   178  62    70    47

%
Mannen

Totaal2)   100  26    44    30

Groningen   100  29    42    29
Friesland   100  38    41    21
Drenthe   100  26    43    30
Overijssel   100  27    44    29
Flevoland   100  26    42    32

Gelderland   100  26    44    30
Utrecht   100  19    40    42
Noord-Holland   100  21    45    35
Zuid-Holland   100  28    42    29
Zeeland   100  23    54    23

Noord-Brabant   100  28    45    27
Limburg   100  30    45    25

Vrouwen

Totaal2)   100  21    45    33

Groningen   100  18    51    31
Friesland   100  22    44    34
Drenthe   100  21    48    30
Overijssel   100  16    50    35
Flevoland   100  14    52    34

Gelderland   100  22    45    32
Utrecht   100  20    40    39
Noord-Holland   100  18    43    39
Zuid-Holland   100  21    43    35
Zeeland   100  17    61    22

Noord-Brabant   100  23    49    27
Limburg   100  35    39    26

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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Tabel 17
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, leeftijd en opleidingsniveau, december 2005

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000
Jonger dan 25 jaar

Totaal2)   667 261   326  77

Groningen    28  10    16   2
Friesland    24   8    14    .
Drenthe    10   4     5    .
Overijssel    36  12    16   8
Flevoland    19   6     5    .

Gelderland    82  38    39   4
Utrecht    47  20    24   3
Noord-Holland    94  31    51  13
Zuid-Holland   145  55    66  24
Zeeland    17   4    12    .

Noord-Brabant   115  50    57   6
Limburg    50  25    19   6

25–39 jaar

Totaal2) 2 418 381 1 122 908

Groningen    85  14    41  30
Friesland    74  16    35  24
Drenthe    54   8    30  16
Overijssel   156  25    75  55
Flevoland    56   6    30  19

Gelderland   267  41   127  99
Utrecht   190  22    72  96
Noord-Holland   408  48   178 182
Zuid-Holland   549 105   243 198
Zeeland    37   5    24   8

Noord-Brabant   377  58   190 128
Limburg   161  33    76  52

40–49 jaar

Totaal2) 1 688 413   733 532

Groningen    60  19    24  18
Friesland    56  21    21  14
Drenthe    49  15    18  16
Overijssel   115  29    51  36
Flevoland    48  12    22  14

Gelderland   189  46    79  63
Utrecht   118  19    49  50
Noord-Holland   251  52   102  95
Zuid-Holland   359  84   156 116
Zeeland    41   9    21  11

Noord-Brabant   280  68   139  69
Limburg   121  40    50  30

50–59 jaar

Totaal2) 1 246 379   492 371

Groningen    32   8    14  10
Friesland    38  15    12  11
Drenthe    33   8    14  11
Overijssel    77  21    36  21
Flevoland    24   5    10   9

Gelderland   149  43    60  46
Utrecht    92  26    31  34
Noord-Holland   203  54    86  62
Zuid-Holland   270  86   102  81
Zeeland    27   7    14   7

Noord-Brabant   199  69    73  56
Limburg   101  37    40  23

60 jaar en ouder

Totaal2)   140  44    57  39

Groningen     3    .      .    .
Friesland     3    .      .   1
Drenthe     3    .      .   1
Overijssel     8   1     5   2
Flevoland     3    .      .    .

Gelderland    11   3     5   3
Utrecht    14   3     8   3
Noord-Holland    31   8    16   7
Zuid-Holland    30   9    10  11
Zeeland     2    .      .    .

Noord-Brabant    22  11     6   5
Limburg    11   5     3   3
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Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%
Jonger dan 25 jaar

Totaal2)   100  39    49  12

Groningen   100  35    59   7
Friesland   100  32    60    .
Drenthe   100  35    50    .
Overijssel   100  32    45  22
Flevoland   100  34    29    .

Gelderland   100  46    48   5
Utrecht   100  41    51   7
Noord-Holland   100  33    54  14
Zuid-Holland   100  38    46  16
Zeeland   100  24    69    .

Noord-Brabant   100  44    49   5
Limburg   100  51    38  11

25–39 jaar

Totaal2)   100  16    46  38

Groningen   100  16    48  36
Friesland   100  21    47  32
Drenthe   100  15    56  29
Overijssel   100  16    48  36
Flevoland   100  11    54  34

Gelderland   100  16    48  37
Utrecht   100  12    38  51
Noord-Holland   100  12    44  45
Zuid-Holland   100  19    44  36
Zeeland   100  13    64  22

Noord-Brabant   100  15    50  34
Limburg   100  20    47  32

40–49 jaar

Totaal2)   100  25    43  32

Groningen   100  31    39  30
Friesland   100  37    38  25
Drenthe   100  31    37  32
Overijssel   100  25    44  31
Flevoland   100  25    46  28

Gelderland   100  24    42  33
Utrecht   100  16    42  42
Noord-Holland   100  21    41  38
Zuid-Holland   100  24    43  33
Zeeland   100  21    51  27

Noord-Brabant   100  24    50  25
Limburg   100  33    41  24

50–59 jaar

Totaal2)   100  30    39  30

Groningen   100  24    44  33
Friesland   100  39    31  29
Drenthe   100  24    42  34
Overijssel   100  27    46  27
Flevoland   100  21    43  36

Gelderland   100  29    40  31
Utrecht   100  28    34  37
Noord-Holland   100  26    43  30
Zuid-Holland   100  32    38  30
Zeeland   100  25    50  24

Noord-Brabant   100  35    37  28
Limburg   100  37    39  23

60 jaar en ouder

Totaal2)   100  32    41  27

Groningen   100    .      .    .
Friesland   100    .      .  35
Drenthe   100    .      .  33
Overijssel   100  16    60  25
Flevoland   100    .      .    .

Gelderland   100  25    49  26
Utrecht   100  19    57  24
Noord-Holland   100  25    51  24
Zuid-Holland   100  30    33  37
Zeeland   100    .      .    .

Noord-Brabant   100  50    28  22
Limburg   100  47    28  25

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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Tabel 18
Banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, herkomstgroepering en opleidingsniveau, december 2005

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

x 1 000
Autochtonen

Totaal2) 5 186 1 225 2 278 1 674

Groningen   176    40    82    55
Friesland   186    58    78    50
Drenthe   143    35    65    43
Overijssel   349    79   161   109
Flevoland   112    25    46    40

Gelderland   623   151   274   197
Utrecht   395    73   155   167
Noord-Holland   786   139   343   304
Zuid-Holland 1 069   266   454   348
Zeeland   108    21    62    25

Noord-Brabant   857   217   400   237
Limburg   378   121   159    98

Westerse allochtonen

Totaal2)   516    94   238   176

Groningen    16      .    10     5
Friesland     7     2     4     2
Drenthe     6     1     3     2
Overijssel    31     6    15    10
Flevoland    14      .     9     4

Gelderland    46    10    21    14
Utrecht    36     6    16    14
Noord-Holland    94    12    42    39
Zuid-Holland   121    17    52    52
Zeeland    13     3     8     2

Noord-Brabant    83    21    39    20
Limburg    50    15    21    13

Niet-westerse allochtonen

Totaal2)   459   160   212    77

Groningen    14      .     4      .
Friesland     3      .     1      .
Drenthe     2      .      .      .
Overijssel    12     3     7     2
Flevoland    24     5    14     4

Gelderland    30    10    16     4
Utrecht    31    10    14     7
Noord-Holland   108    41    48    17
Zuid-Holland   164    57    72    30
Zeeland     3      .      .      .

Noord-Brabant    53    19    27     7
Limburg    15     5     8     2

%

Autochtonen

Totaal2)   100    24    44    32

Groningen   100    23    46    31
Friesland   100    31    42    27
Drenthe   100    25    45    30
Overijssel   100    23    46    31
Flevoland   100    22    41    36

Gelderland   100    24    44    32
Utrecht   100    18    39    42
Noord-Holland   100    18    44    39
Zuid-Holland   100    25    43    33
Zeeland   100    20    57    23

Noord-Brabant   100    25    47    28
Limburg   100    32    42    26

Westerse allochtonen

Totaal2)   100    18    46    34

Groningen   100      .    60    33
Friesland   100    22    55    23
Drenthe   100    21    46    30
Overijssel   100    19    47    34
Flevoland   100      .    65    25

Gelderland   100    22    47    30
Utrecht   100    17    45    38
Noord-Holland   100    13    45    41
Zuid-Holland   100    14    43    43
Zeeland   100    23    60    15

Noord-Brabant   100    25    47    24
Limburg   100    30    43    26
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Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%
Niet-westerse allochtonen

Totaal2)   100    35    46    17

Groningen   100      .    29      .
Friesland   100      .    50      .
Drenthe   100      .      .      .
Overijssel   100    25    54    19
Flevoland   100    21    59    19

Gelderland   100    33    51    14
Utrecht   100    34    44    21
Noord-Holland   100    38    45    16
Zuid-Holland   100    35    44    18
Zeeland   100      .      .      .

Noord-Brabant   100    35    50    13
Limburg   100    31    51    16

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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Tabel 19
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, 24 september 2004–30 september 2005

Banen op 24 september 2004 Instroom Uitstroom

x 1 000

Totaal 6 635,8 1 191,1 1 173,0

Overheid   998,9    84,9    74,4

Openbaar Bestuur   395,2    24,6    26,1
Rijk en rechterlijke macht   129,2     8,1     8,1
Gemeenten   240,4    15,1    16,2
Provincies    14,7     0,7     0,7
Waterschappen    10,9     0,6     1,0

Onderwijs en Wetenschappen 1)   473,1    51,2    41,4
Primair onderwijs   170,8    20,6    15,7
Voortgezet onderwijs   106,3    10,9    10,6
Middelbaar beroepsonderwijs    56,1     5,4     4,9
Hoger beroepsonderwijs    31,4     3,2     2,3
Universiteiten en onderzoeksinstellingen    52,2     5,5     4,0
Universitair medische centra    56,3     5,5     3,7

Veiligheid   130,6     9,1     6,9
Defensie    72,6     6,3     4,7
Politie    58,0     2,8     2,1

Gesubsidieerde sector 1 082,9   123,3   127,1

Particuliere sector 4 554,0   982,9   971,6

Zakelijke dienstverlening 1 030,8   385,9   334,9
Overig 3 523,2   597,0   636,7

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.

Tabel 20
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector en geslacht, 24 september 2004–30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen

%

Totaal 100 56,3 43,7 100 57,6 42,4

Overheid 100 44,0 56,0 100 48,3 51,7

Openbaar Bestuur 100 50,9 49,1 100 56,0 44,0
Rijk en rechterlijke macht 100 50,1 49,9 100 58,5 41,5
Gemeenten 100 50,6 49,4 100 53,2 46,8
Provincies 100 55,6 44,4 100 64,2 35,8
Waterschappen 100 64,2 35,8 100 74,8 25,2

Onderwijs en Wetenschappen 1) 100 34,8 65,2 100 37,8 62,2
Primair onderwijs 100 18,5 81,5 100 21,8 78,2
Voortgezet onderwijs 100 45,2 54,8 100 45,5 54,5
Middelbaar beroepsonderwijs 100 54,6 45,4 100 56,9 43,1
Hoger beroepsonderwijs 100 42,7 57,3 100 48,9 51,1
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100 52,9 47,1 100 55,3 44,7
Universitair medische centra 100 32,0 68,0 100 31,8 68,2

Veiligheid 100 77,3 22,7 100 82,4 17,6
Defensie 100 86,4 13,6 100 87,5 12,5
Politie 100 57,1 42,9 100 71,2 28,8

Gesubsidieerde sector 100 24,4 75,6 100 26,8 73,2

Particuliere sector 100 61,3 38,7 100 62,3 37,7

Zakelijke dienstverlening 100 60,8 39,2 100 60,8 39,2
Overig 100 61,7 38,3 100 63,1 36,9

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 21
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector en leeftijd, 24 september 2004–30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

Totaal Jonger
dan 
25 jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

%

Totaal 100 35,4 40,0 15,7  7,1 1,8 100 27,3 39,4 16,6 11,4  5,3

Overheid 100 29,8 38,8 19,5 10,6 1,3 100 16,4 30,5 20,0 21,5 11,6

Openbaar Bestuur 100 24,7 44,6 19,4  9,7 1,7 100 13,8 26,2 20,2 25,0 14,9
Rijk en rechterlijke macht 100 24,4 50,0 16,2  8,4 1,0 100  9,2 26,9 19,4 31,7 12,7
Gemeenten 100 25,2 41,3 21,1 10,5 1,9 100 16,6 26,3 20,6 21,0 15,6
Provincies 100 19,9 49,4 18,9  9,0 2,8 100 10,5 21,5 12,6 32,3 23,0
Waterschappen 100 23,5 46,5 18,7 10,0 1,3 100  7,4 23,4 24,0 29,7 15,5

Onderwijs en Wetenschappen1) 100 27,5 38,2 21,0 12,0 1,3 100 17,6 32,5 20,7 18,5 10,7
Primair onderwijs 100 26,7 31,3 24,2 16,4 1,4 100 14,7 30,4 24,9 21,7  8,4
Voortgezet onderwijs 100 23,4 38,4 24,4 12,0 1,6 100 11,3 28,8 24,9 21,7 13,3
Middelbaar beroepsonderwijs 100 38,1 27,1 21,6 12,2 1,1 100 36,5 18,2 14,9 18,8 11,5
Hoger beroepsonderwijs 100 16,0 44,4 25,3 12,3 2,0 100 13,0 33,4 18,4 20,0 15,2
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100 29,2 57,4  9,0  3,6 0,8 100 18,5 54,4  9,0  6,9 11,2
Universitair medische centra 100 32,9 51,7 11,7  3,4 0,4 100 24,9 46,5 13,1  7,6  7,8

Veiligheid 100 57,3 26,6 11,0  4,8 0,3 100 18,7 35,3 15,0 26,4  4,5
Defensie 100 66,9 20,7  8,3  4,0 0,2 100 21,0 35,4 10,7 29,1  3,8
Politie 100 36,0 39,7 17,1  6,8 0,4 100 13,8 35,2 24,4 20,4  6,2

Gesubsidieerde sector 100 34,0 36,6 20,3  8,2 0,8 100 24,9 35,0 19,8 14,9  5,3

Particuliere sector 100 36,1 40,5 14,8  6,7 2,0 100 28,5 40,6 15,9 10,1  4,8

Zakelijke dienstverlening 100 33,5 44,5 14,6  6,0 1,3 100 27,9 46,2 15,5  7,7  2,7
Overig 100 37,7 37,9 14,9  7,1 2,4 100 28,8 37,7 16,1 11,4  5,9

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.

Tabel 22
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector en herkomstgroepering, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Autochtonen Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

Totaal Autochtonen Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

%

Totaal 100 76,9  9,8 13,2 100 78,0  9,8 12,2

Overheid 100 82,6  9,2  8,2 100 82,7  9,7  7,7

Openbaar Bestuur 100 78,4  8,3 13,4 100 80,3  9,2 10,5
Rijk en rechterlijke macht 100 77,3 10,0 12,7 100 81,9 11,4  6,7
Gemeenten 100 78,1  7,4 14,4 100 78,4  8,2 13,3
Provincies 100 86,3  7,1  6,6 100 85,7 10,3  4,1
Waterschappen 100 88,2  7,2  4,6 100 92,6  6,1  1,3

Onderwijs en Wetenschappen1) 100 84,1 10,0  5,9 100 83,6 10,1  6,2
Primair onderwijs 100 90,3  6,5  3,2 100 88,2  7,8  4,0
Voortgezet onderwijs 100 82,7 10,6  6,7 100 81,2 10,2  8,6
Middelbaar beroepsonderwijs 100 86,5  7,3  6,3 100 87,6  7,7  4,8
Hoger beroepsonderwijs 100 81,8 11,4  6,8 100 81,2 12,9  5,9
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100 67,3 22,4 10,4 100 72,6 19,4  8,0
Universitair medische centra 100 80,0 11,2  8,9 100 79,8 11,2  9,1

Veiligheid 100 85,7  7,2  7,0 100 85,7  9,0  5,3
Defensie 100 86,5  7,2  6,2 100 85,3  9,7  5,0
Politie 100 83,9  7,3  8,9 100 86,5  7,6  5,9

Gesubsidieerde sector 100 81,9  8,0 10,1 100 81,0  8,6 10,4

Particuliere sector 100 75,8 10,1 14,1 100 77,2 10,0 12,7

Zakelijke dienstverlening 100 68,6 11,5 20,0 100 69,0 11,6 19,4
Overig 100 80,5  9,2 10,3 100 81,6  9,2  9,2

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 23
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector en opleidingsniveau, 24 september 2004–
30  september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%

Totaal 100 31 42 26 100 29 43 27

Overheid 100 13 30 56 100 11 27 62

Openbaar Bestuur 100 16 37 47 100 14 34 52
Rijk en rechterlijke macht 100   · 40 53 100   · 29 61
Gemeenten 100 20 37 42 100 16 37 47
Provincies 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Waterschappen 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Onderwijs en Wetenschappen2) 100  8 24 68 100  7 17 75
Primair onderwijs 100   · 24 74 100   · 13 83
Voortgezet onderwijs 100   · 25 69 100   · 17 75
Middelbaar beroepsonderwijs 100 34 20 46 100 25 23 52
Hoger beroepsonderwijs 100   ·   · 76 100   ·   · 67
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100   ·   · 76 100   ·   · 85
Universitair medische centra 100   · 43 51 100   ·   · 64

Veiligheid 100 40 48   · 100 22 58 20
Defensie 100 50 42   · 100 26 57   ·
Politie 100   · 61   · 100   · 62   ·

Gesubsidieerde sector 100 23 43 33 100 19 45 35

Particuliere sector 100 33 43 23 100 31 44 24

Zakelijke dienstverlening 100 28 42 28 100 27 41 31
Overig 100 37 43 19 100 34 46 20

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.

40



Tabel 24
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, geslacht en leeftijd, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39
jaar

40–49
jaar

50–59
jaar

60 jaar 
en ouder

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39
jaar

40–49
jaar

50–59
jaar

60 jaar 
en ouder

%
Mannen

Totaal 100 33,6 40,9 15,2  7,7 2,5 100 25,4 39,3 16,2 12,1  7,0

Overheid 100 31,9 36,1 17,9 12,2 1,9 100 16,3 24,7 16,8 25,5 16,7

Openbaar Bestuur 100 23,1 41,9 20,4 12,2 2,4 100 11,7 19,7 17,9 29,4 21,3
Rijk en rechterlijke macht 100 20,0 47,4 18,2 12,6 1,8 100  5,8 19,3 18,3 38,1 18,4
Gemeenten 100 24,8 38,6 21,7 12,2 2,7 100 15,4 20,3 17,5 24,0 22,7
Provincies 100 19,6 46,3 20,4  9,8 3,8 100  9,4 15,1 11,4 36,1 28,0
Waterschappen 100 23,7 44,3 20,0 10,3 1,7 100  6,7 18,4 23,7 32,5 18,7

Onderwijs en Wetenschappen1) 100 26,8 36,9 19,0 15,1 2,2 100 20,3 26,6 16,3 20,2 16,6
Primair onderwijs 100 13,9 27,5 23,7 31,6 3,3 100  7,5 21,9 22,6 32,8 15,2
Voortgezet onderwijs 100 23,4 35,0 23,2 15,7 2,8 100 12,0 22,4 21,1 23,3 21,1
Middelbaar beroepsonderwijs 100 53,7 18,4 15,9 10,8 1,2 100 55,6  9,9  9,7 13,9 10,9
Hoger beroepsonderwijs 100 17,2 35,6 27,6 16,2 3,3 100 13,9 26,8 15,7 21,1 22,5
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100 27,9 57,7  9,6  3,6 1,2 100 16,4 52,8  7,8  7,3 15,7
Universitair medische centra 100 24,8 60,0 11,2  3,4 0,6 100 21,5 47,0 10,3  9,4 11,8

Veiligheid 100 60,4 23,5 10,6  5,1 0,3 100 17,0 32,7 15,4 30,0  4,9
Defensie 100 67,8 19,4  8,3  4,2 0,2 100 19,9 33,8 11,0 31,4  4,0
Politie 100 35,6 37,1 18,3  8,4 0,5 100  9,2 29,9 27,3 26,3  7,3

Gesubsidieerde sector 100 24,9 40,3 21,1 12,0 1,7 100 17,1 33,9 21,1 17,8 10,1

Particuliere sector 100 34,1 41,2 14,8  7,2 2,6 100 26,4 40,5 15,9 11,0  6,2

Zakelijke dienstverlening 100 32,5 45,0 14,3  6,4 1,8 100 27,3 46,2 15,2  7,9  3,5
Overig 100 35,2 38,8 15,1  7,8 3,1 100 25,9 37,6 16,3 12,6  7,6

Vrouwen

Totaal 100 37,7 35,5 20,0  7,0 0,6 100 30,0 39,5 17,1 10,4  3,0

Overheid 100 28,3 41,0 20,7  9,2 0,8 100 16,4 36,0 22,9 17,8  6,8

Openbaar Bestuur 100 26,4 47,3 18,2  7,2 0,9 100 16,4 34,5 23,0 19,4  6,7
Rijk en rechterlijke macht 100 28,8 52,6 14,1  4,2 0,3 100 14,0 37,7 21,0 22,7  4,6
Gemeenten 100 25,5 44,1 20,6  8,7 1,2 100 17,8 33,1 24,1 17,6  7,4
Provincies 100 20,2 53,3 17,0  7,9 1,6 100 12,5 32,9 14,9 25,5 14,1
Waterschappen 100 23,2 50,4 16,2  9,6 0,4 100  9,5 38,2 24,8 21,4  6,1

Onderwijs en Wetenschappen1) 100 27,8 38,9 22,2 10,3 0,8 100 16,0 36,1 23,4 17,5  7,0
Primair onderwijs 100 29,6 32,2 24,3 13,0 1,0 100 16,7 32,7 25,5 18,6  6,5
Voortgezet onderwijs 100 23,5 41,2 25,5  9,0 0,7 100 10,7 34,1 28,0 20,3  6,8
Middelbaar beroepsonderwijs 100 19,3 37,5 28,5 13,9 0,8 100 11,3 29,3 21,8 25,3 12,3
Hoger beroepsonderwijs 100 15,2 50,9 23,6  9,4 0,9 100 12,1 39,8 20,9 18,9  8,3
Universiteiten en onderzoeksinstellingen 100 30,6 57,1  8,4  3,5 0,4 100 21,1 56,4 10,6  6,4  5,6
Universitair medische centra 100 36,7 47,7 11,9  3,3 0,3 100 26,4 46,3 14,4  6,8  6,0

Veiligheid 100 46,6 37,1 12,4  3,7 0,1 100 26,8 47,6 12,9  9,7  3,0
Defensie 100 60,9 28,5  8,1  2,6 0,0 100 28,4 46,9  8,6 13,5  2,5
Politie 100 36,5 43,2 15,5  4,6 0,2 100 25,2 48,4 17,0  6,0  3,4

Gesubsidieerde sector 100 37,0 35,5 20,0  7,0 0,6 100 27,7 35,4 19,4 13,9  3,6

Particuliere sector 100 39,1 39,3 14,8  5,8 1,0 100 32,0 40,9 15,9  8,7  2,5

Zakelijke dienstverlening 100 35,0 43,7 15,1  5,4 0,6 100 28,7 46,3 16,1  7,4  1,5
Overig 100 41,8 36,3 14,6  6,1 1,3 100 33,9 37,8 15,7  9,5  3,1

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 25
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, herkomstgroepering en geslacht, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen

Autocht o nen %

Totaal 100 56,0 44,0 100 57,3 42,7

Over heid 100 43,9 56,1 100 48,7 51,3

Open baar Bes tuur 100 51,9 48,1 100 57,6 42,4
Rijk en rech ter lijke macht 100 52,2 47,8 100 61,0 39,0
Gemeen ten 100 50,9 49,1 100 54,0 46,0
Pro vin cies 100 57,6 42,4 100 67,5 32,5
Water schap pen 100 65,7 34,3 100 76,1 23,9

Onder wijs en Weten schap pen1) 100 34,1 65,9 100 37,5 62,5
Pri mair onder wijs 100 18,2 81,8 100 21,2 78,8
Voort ge zet onder wijs 100 46,5 53,5 100 47,1 52,9
Mid del baar beroeps on der wijs 100 56,2 43,8 100 58,6 41,4
Hoger beroeps on der wijs 100 43,8 56,2 100 49,5 50,5
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 52,5 47,5 100 54,6 45,4
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 30,7 69,3 100 30,7 69,3

Vei lig heid 100 77,7 22,3 100 82,7 17,3
Defen sie 100 86,5 13,5 100 87,6 12,4
Poli tie 100 57,6 42,4 100 71,9 28,1

Gesub si dieerde sec tor 100 23,1 76,9 100 25,4 74,6

Par ti cu liere sec tor 100 61,6 38,4 100 62,4 37,6

Zake lijke dienst ver le ning 100 60,7 39,3 100 60,5 39,5
Ove rig 100 62,1 37,9 100 63,3 36,7

Wes terse allocht o nen

Totaal 100 54,3 45,7 100 55,9 44,1

Over heid 100 42,9 57,1 100 46,3 53,7

Open baar Bes tuur 100 46,5 53,5 100 50,7 49,3
Rijk en rech ter lijke macht 100 47,2 52,8 100 53,2 46,8
Gemeen ten 100 46,4 53,6 100 48,6 51,4
Pro vin cies 100 39,2 60,8 100 47,9 52,1
Water schap pen 100   ·   · 100 63,5 36,5

Onder wijs en Weten schap pen1) 100 37,2 62,8 100 38,4 61,6
Pri mair onder wijs 100 21,0 79,0 100 24,5 75,5
Voort ge zet onder wijs 100 34,8 65,2 100 37,3 62,7
Mid del baar beroeps on der wijs 100 42,3 57,7 100 44,6 55,4
Hoger beroeps on der wijs 100 39,3 60,7 100 47,4 52,6
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 53,6 46,4 100 55,6 44,4
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 39,2 60,8 100 37,8 62,2

Vei lig heid 100 75,8 24,2 100 82,6 17,4
Defen sie 100 85,9 14,1 100 85,7 14,3
Poli tie 100 53,4 46,6 100 73,8 26,2

Gesub si dieerde sec tor 100 29,1 70,9 100 31,3 68,7

Par ti cu liere sec tor 100 57,7 42,3 100 59,3 40,7

Zake lijke dienst ver le ning 100 57,8 42,2 100 58,2 41,8
Ove rig 100 57,6 42,4 100 60,1 39,9

Niet-wes terse allocht o nen

Totaal 100 59,5 40,5 100 60,6 39,4

Over heid 100 46,6 53,4 100 46,4 53,6

Open baar Bes tuur 100 47,8 52,2 100 48,3 51,7
Rijk en rech ter lijke macht 100 39,6 60,4 100 36,2 63,8
Gemeen ten 100 51,4 48,6 100 51,6 48,4
Pro vin cies 100   ·  · 100   ·   ·
Water schap pen 100   ·   · 100   ·   ·

Onder wijs en Weten schap pen1) 100 39,5 60,5 100 40,1 59,9
Pri mair onder wijs 100 22,0 78,0 100 30,3 69,7
Voort ge zet onder wijs 100 44,9 55,1 100 40,1 59,9
Mid del baar beroeps on der wijs 100 46,0 54,0 100 44,9 55,1
Hoger beroeps on der wijs 100 34,7 65,3 100 44,4 55,6
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 53,5 46,5 100 60,6 39,4
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 34,4 65,6 100 33,5 66,5

Vei lig heid 100 73,6 26,4 100 77,3 22,7
Defen sie 100 85,1 14,9 100 88,1 11,9
Poli tie 100 55,4 44,6 100 57,1 42,9

Gesub si dieerde sec tor 100 30,8 69,2 100 33,9 66,1

Par ti cu liere sec tor 100 62,7 37,3 100 64,0 36,0

Zake lijke dienst ver le ning 100 63,1 36,9 100 63,7 36,3
Ove rig 100 62,3 37,7 100 64,4 35,6

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 26
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, herkomstgroepering en leeftijd, 24 september 2004– 
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39
jaar

40–49
jaar

50–59
jaar

60 jaar
en ouder

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39
jaar

40–49
jaar

50–59
jaar

60 jaar
en ouder

%
Autocht o nen

Totaal 100 36,3 38,1 15,9  7,6 2,1 100 27,6 37,7 16,5 12,2  5,9

Over heid 100 30,3 37,2 20,1 11,0 1,4 100 16,3 29,0 20,0 22,4 12,3

Open baar Bes tuur 100 22,4 44,9 20,4 10,4 1,9 100 12,0 24,9 20,1 26,7 16,3
Rijk en rech ter lijke macht 100 23,4 49,8 16,7  9,0 1,1 100  8,1 26,0 19,2 33,1 13,6
Gemeen ten 100 21,8 42,1 22,5 11,3 2,3 100 14,4 24,8 20,6 22,8 17,4
Pro vin cies 100 20,1 48,4 19,2  9,6 2,8 100 10,8 19,5 12,1 33,6 23,9
Water schap pen 100 24,0 45,4 18,7 10,5 1,4 100  7,3 23,1 24,0 30,0 15,6

Onder wijs en Weten schap pen1) 100 28,8 36,0 21,5 12,4 1,3 100 18,5 30,5 20,7 19,1 11,1
Pri mair onder wijs 100 27,6 30,7 24,3 16,1 1,4 100 15,2 29,8 25,1 21,6  8,4
Voort ge zet onder wijs 100 24,7 36,9 24,2 12,5 1,7 100 12,2 27,0 23,7 22,5 14,6
Mid del baar beroeps on der wijs 100 39,0 25,8 21,8 12,3 1,1 100 38,0 16,3 14,9 19,1 11,7
Hoger beroeps on der wijs 100 16,5 43,2 25,7 12,5 2,1 100 11,9 32,1 19,1 20,5 16,3
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 33,4 51,3 10,1  4,3 0,9 100 21,7 49,2  9,0  7,5 12,7
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 34,8 50,1 11,3  3,3 0,4 100 25,6 45,7 12,7  7,8  8,2

Vei lig heid 100 58,5 25,2 11,2  4,9 0,2 100 18,3 34,7 15,3 26,8  4,8
Defen sie 100 68,0 19,5  8,3  3,9 0,2 100 20,8 35,2 10,8 29,2  4,0
Poli tie 100 36,5 38,1 17,9  7,2 0,3 100 13,0 33,7 25,0 21,8  6,5

Gesub si dieerde sec tor 100 35,6 35,1 20,2  8,2 0,8 100 26,0 33,8 19,4 15,3  5,5

Par ti cu liere sec tor 100 37,0 38,6 14,9  7,2 2,3 100 28,8 38,9 15,9 10,9  5,5

Zake lijke dienst ver le ning 100 34,5 42,6 14,7  6,6 1,6 100 28,2 44,8 15,3  8,5  3,2
Ove rig 100 38,3 36,4 15,1  7,5 2,7 100 29,1 36,4 16,1 12,0  6,4

Wes terse allocht o nen

Totaal 100 25,9 46,1 17,3  8,8 2,0 100 19,8 43,6 18,3 13,0  5,4

Over heid 100 19,4 46,7 20,0 12,5 1,4 100 10,3 34,3 20,1 23,7 11,5

Open baar Bes tuur 100 17,3 46,3 21,5 13,5 1,4 100  9,9 25,7 20,4 28,5 15,4
Rijk en rech ter lijke macht 100 16,9 51,2 18,6 11,9 1,5 100  7,4 27,0 19,7 33,7 12,2
Gemeen ten 100 17,8 42,1 23,8 15,1 1,2 100 12,3 24,7 20,9 24,9 17,2
Pro vin cies 100 17,6 52,9 17,6  7,8 3,9 100  5,5 30,1 15,1 28,8 20,5
Water schap pen 100  ·  ·  ·  ·  · 100  1,6 23,8 27,0 30,2 17,5

Onder wijs en Weten schap pen1) 100 16,2 48,8 20,5 12,9 1,5 100  9,9 39,7 20,6 19,4 10,4
Pri mair onder wijs 100 14,8 33,4 25,4 23,9 2,5 100  9,6 29,8 23,6 27,0  9,9
Voort ge zet onder wijs 100 13,2 44,4 27,2 13,3 1,8 100  6,5 30,5 30,1 21,8 11,1
Mid del baar beroeps on der wijs 100 25,3 30,6 25,1 17,7 1,3 100 18,2 28,5 16,6 23,2 13,5
Hoger beroeps on der wijs 100  8,9 46,8 28,8 14,4 1,1 100  9,6 37,8 16,5 23,0 13,1
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 18,5 71,5  7,0  2,3 0,6 100  8,4 67,4  8,8  6,3  9,1
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 19,3 58,8 16,0  4,9 1,0 100 14,8 52,4 16,0  8,9  7,9

Vei lig heid 100 49,9 31,4 11,6  6,5 0,6 100 14,7 31,1 15,3 34,7  4,2
Defen sie
Poli tie 100 59,6 24,3  9,5  6,4 0,2 100 16,2 28,3 12,1 39,7  3,7

100 28,4 47,1 16,2  6,9 1,5 100 10,4 39,0 24,4 20,7  5,5

Gesub si dieerde sec tor
100 22,7 43,0 22,4 10,6 1,2 100 15,2 38,1 21,8 18,2  6,7

Par ti cu liere sec tor
100 26,7 46,3 16,6  8,3 2,1 100 21,0 44,9 17,7 11,6  4,8

Zake lijke dienst ver le ning 
Ove rig 100 24,8 48,4 16,8  8,3 1,6 100 20,6 49,2 17,5  9,7  3,0

100 28,2 44,7 16,3  8,2 2,6 100 21,3 42,0 17,9 12,9  6,0

Niet-wes terse allocht o nen

Totaal 100 37,1 46,1 13,2  3,2 0,4 100 31,5 46,9 15,6  4,8  1,2

Over heid 100 36,9 45,9 13,0  3,8 0,3 100 24,8 42,1 19,9  9,2  4,1

Open baar Bes tuur 100 43,1 41,5 12,0  3,2 0,3 100 30,5 36,4 20,5  8,8  3,9
Rijk en rech ter lijke macht 100 36,0 50,5 11,2  2,2 0,1 100 26,1 38,6 21,3 11,1  3,0
Gemeen ten 100 47,1 36,5 12,3  3,7 0,3 100 31,7 35,7 20,4  8,1  4,0
Pro vin cies 100  ·  ·  ·  · · 100 17,2 41,4 17,2 13,8 10,3
Water schap pen 100  ·  ·  ·  · · 100 42,9 42,9  7,1  7,1  0,0

Onder wijs en Weten schap pen 1) 100 27,3 52,3 15,2  4,8 0,4 100 17,8 46,6 20,8 10,2  4,6
Pri mair onder wijs 100 24,9 45,3 18,9 10,3 0,6 100 14,3 43,3 22,5 13,9  6,1
Voort ge zet onder wijs 100 23,6 48,6 22,7  4,8 0,3 100  8,9 43,8 29,8 13,5  3,9
Mid del baar beroeps on der wijs 100 39,6 41,1 15,0  4,4 0,0 100 38,1 37,3 12,7  6,8  5,1
Hoger beroeps on der wijs 100 22,7 54,6 15,3  6,0 1,4 100 35,3 41,4 12,0  6,8  4,5
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100 25,2 66,7  6,6  1,2 0,3 100 13,7 70,2 10,2  3,1  2,8
Uni ver si tair medi sche cen tra 100 32,5 56,8  9,1  1,4 0,2 100 31,2 46,5 12,6  4,7  5,0

Vei lig heid 100 50,7 38,8  8,0  2,2 0,3 100 31,5 53,0  8,6  5,5  1,4
Defen sie 100 59,2 32,3  6,4  2,1 0,0 100 32,6 53,0  5,5  8,1  0,8
Poli tie 100 37,3 49,0 10,4  2,4 0,8 100 29,4 53,2 14,3  0,8  2,4

Gesub si dieerde sec tor 100 29,9 44,3 18,7  6,6 0,5 100 24,4 42,2 21,5  9,4  2,5

Par ti cu liere sec tor 100 37,8 46,3 12,7  2,8 0,4 100 32,6 47,6 14,8  4,1  0,9

Zake lijke dienst ver le ning 100 35,0 48,7 13,2  2,7 0,4 100 31,2 49,7 15,0  3,6  0,6
Ove rig 100 41,3 43,2 12,2  2,9 0,4 100 34,1 45,3 14,7  4,7  1,3

1) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 27
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar sector, herkomstgroepering en opleidingsniveau, 24 september 2004– 
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

Autocht o nen %

Totaal 100 30 42 28 100 28 43 29

Over heid 100 12 31 57 100 11 26 62

Open baar Bes tuur 100 15 37 48 100 14 32 53
Rijk en rech ter lijke macht 100   · 39 54 100   · 28 61
Gemeen ten 100 19 37 43 100 15 34 50
Pro vin cies 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Water schap pen 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Onder wijs en Weten schap pen2) 100  7 24 69 100  8 16 76
Pri mair onder wijs 100   · 22 75 100   · 13 84
Voort ge zet onder wijs 100    · 25 69 100   · 18 75
Mid del baar beroeps on der wijs 100 32 20 48 100 28   · 52
Hoger beroeps on der wijs 100    ·   · 78 100   ·   · 81
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100    ·   · 78 100   ·   · 83
Uni ver si tair medi sche cen tra 100    · 43 51 100   ·   · 63

Vei lig heid 100 37 51   · 100 21 64   ·
Defen sie 100 48 46   · 100 25 63   ·
Poli tie 100    · 61   · 100   · 67   ·

Gesub si dieerde sec tor 100 23 44 33 100 18 45 37

Par ti cu liere sec tor 100 32 43 25 100 31 44 25

Zake lijke dienst ver le ning 100 26 41 33 100 24 40 36
Ove rig 100 36 44 20 100 34 46 20

Wes terse allocht o nen

Totaal 100 24 45 29 100 24 45 30

Over heid 100 14 27 59 100  9 24 67

Open baar Bes tuur 100    ·   ·   · 100   ·   · 58
Rijk en rech ter lijke macht 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Gemeen ten 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Pro vin cies 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Water schap pen 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Onder wijs en Weten schap pen2) 100    ·   · 69 100   ·   · 76
Pri mair onder wijs 100    ·   · 68 100   ·   ·   ·
Voort ge zet onder wijs 100    ·   ·   · 100   ·   · 90
Mid del baar beroeps on der wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Hoger beroeps on der wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Uni ver si tair medi sche cen tra 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Vei lig heid 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Defen sie 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Poli tie 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Gesub si dieerde sec tor 100 14 42 43 100 22 38 38

Par ti cu liere sec tor 100 26 47 25 100 25 47 27

Zake lijke dienst ver le ning 100 20 49 29 100 21 46 32
Ove rig 100 30 45 23 100 27 48 23

Niet-wes terse allocht o nen

Totaal 100 41 42 15 100 38 44 15

Over heid 100 23 35 42 100   · 36 49

Open baar Bes tuur 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Rijk en rech ter lijke macht 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Gemeen ten 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Pro vin cies 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Water schap pen 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Onder wijs en Weten schap pen 2) 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Pri mair onder wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Voort ge zet onder wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Mid del baar beroeps on der wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Hoger beroeps on der wijs 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Uni ver si tei ten en onder zoeks in stel lingen 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Uni ver si tair medi sche cen tra 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Vei lig heid 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Defen sie 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Poli tie 100    ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Gesub si dieerde sec tor 100 32 40 26 100 27 49 19

Par ti cu liere sec tor 100 43 42 12 100 40 44 13

Zake lijke dienst ver le ning 100 42 43 12 100 40 43 14
Ove rig 100 44 41 13 100 40 45 13

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) De sector ‘Onderwijs en Wetenschappen’ bevat ook de restgroep onderwijs.
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Tabel 28
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, 24 september 2004–30 september 2005

Banen op 24 september 2004 Instroom Uitstroom

x 1 000

Totaal 6 636,7 1 191,1 1 173,0

Groningen   215,5    39,2    37,9
Friesland   238,9    42,2    41,4
Drenthe   181,9    29,4    29,8
Overijssel   437,2    74,9    73,4
Flevoland   153,6    30,0    29,2

Gelderland   791,5   133,4   131,0
Utrecht   503,9    96,0    93,5
Noord-Holland 1 068,4   201,8   198,3
Zuid-Holland 1 422,5   252,9   250,3
Zeeland   144,2    24,4    24,7

Noord-Brabant   997,3   174,4   172,3
Limburg   435,1    72,1    75,0
Buitenland / onbekend    46,6    20,3    16,3

Tabel 29
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie en geslacht, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen

%

Totaal 100 56,3 43,7 100 57,6 42,4

Groningen 100 57,4 42,6 100 59,7 40,3
Friesland 100 57,8 42,2 100 60,9 39,1
Drenthe 100 59,3 40,7 100 61,7 38,3
Overijssel 100 58,7 41,3 100 60,2 39,8
Flevoland 100 54,8 45,2 100 56,0 44,0

Gelderland 100 56,7 43,3 100 58,4 41,6
Utrecht 100 52,8 47,2 100 54,3 45,7
Noord-Holland 100 53,7 46,3 100 54,8 45,2
Zuid-Holland 100 56,2 43,8 100 56,7 43,3
Zeeland 100 56,4 43,6 100 58,5 41,5

Noord-Brabant 100 56,9 43,1 100 58,2 41,8
Limburg 100 56,8 43,2 100 58,7 41,3
Buitenland / onbekend 100 72,5 27,5 100 74,5 25,5

Tabel 30
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie en leeftijd, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

Totaal Jonger
dan 25
jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

%

Totaal 100 35,4 40,0 15,7 7,1 1,8 100 27,3 39,4 16,6 11,4 5,3

Groningen 100 36,5 42,0 14,2 6,3 1,0 100 29,0 40,1 15,5 11,1 4,4
Friesland 100 39,6 36,2 15,3 7,7 1,3 100 31,4 36,1 15,9 11,7 4,8
Drenthe 100 36,0 36,0 17,8 8,6 1,6 100 27,5 35,4 18,3 13,2 5,7
Overijssel 100 40,0 37,8 14,1 6,6 1,5 100 31,0 37,9 15,2 10,5 5,3
Flevoland 100 35,9 38,6 17,3 6,3 1,9 100 28,6 39,4 18,3  9,6 4,1

Gelderland 100 36,8 37,4 16,0 7,5 2,3 100 28,6 37,1 16,6 11,8 6,0
Utrecht 100 33,3 42,4 15,2 7,2 1,9 100 25,6 41,9 16,2 11,1 5,1
Noord-Holland 100 32,6 43,4 15,5 6,7 1,8 100 25,5 42,9 16,3 10,2 5,0
Zuid-Holland 100 35,6 40,7 15,2 6,7 1,8 100 26,8 40,1 16,4 11,4 5,3
Zeeland 100 38,8 33,0 16,0 8,6 3,6 100 29,3 33,0 16,3 13,5 7,9

Noord-Brabant 100 36,3 38,4 16,2 7,4 1,7 100 28,2 37,9 16,8 11,8 5,3
Limburg 100 35,7 36,2 17,3 8,7 2,1 100 26,9 35,3 18,2 13,8 5,7
Buitenland / onbekend 100 18,6 56,5 17,6 6,3 1,0 100 14,3 55,3 19,5  8,6 2,4
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Tabel 31
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie en herkomstgroepering, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Autochtonen Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

Totaal Autochtonen Westerse
allochtonen

Niet-westerse
allochtonen

%

Totaal 100 76,9  9,8 13,2 100 78,0  9,8 12,2

Groningen 100 87,1  7,0  5,9 100 87,7  7,0  5,4
Friesland 100 91,0  5,0  4,0 100 91,0  5,2  3,8
Drenthe 100 90,7  6,1  3,3 100 90,6  6,4  3,0
Overijssel 100 85,0  7,2  7,8 100 84,8  7,7  7,5
Flevoland 100 71,2  8,6 20,2 100 72,0  9,0 19,0

Gelderland 100 85,2  7,8  7,1 100 85,4  8,1  6,5
Utrecht 100 78,6  9,0 12,5 100 79,7  9,2 11,2
Noord-Holland 100 68,9 11,5 19,5 100 70,4 11,9 17,8
Zuid-Holland 100 68,9 10,0 21,0 100 70,3 10,3 19,4
Zeeland 100 82,1 11,1  6,8 100 82,9 11,3  5,8

Noord-Brabant 100 81,7  8,7  9,6 100 82,5  8,8  8,7
Limburg 100 81,3 12,5  6,2 100 80,8 13,2  6,0
Buitenland / onbekend 100 41,5 39,1 19,4 100 54,0 24,7 21,3

Tabel 32
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie en opleidingsniveau, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%

Totaal2) 100 31 42 26 100 29 43 27

Groningen 100 23 47 29 100 24 48 27
Friesland 100 34 51 15 100 31 48 20
Drenthe 100 36 45 19 100 35 46 19
Overijssel 100 29 46 24 100 29 46 25
Flevoland 100 31 50 17 100 29 52 18

Gelderland 100 34 40 26 100 31 43 26
Utrecht 100 24 39 36 100 24 39 37
Noord-Holland 100 28 41 31 100 27 41 32
Zuid-Holland 100 32 41 27 100 29 42 29
Zeeland 100 36 45 18 100 32 50 17

Noord-Brabant 100 33 42 25 100 30 43 26
Limburg 100 34 44 21 100 33 43 23

1) De cate go rie ‘Onbekend’ van de vari a bele oplei dings ni veau is niet weer ge ge ven, hierd oor tel len de afzon der lijke cate go rieën van deze vari a bele moge lijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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Tabel 33
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, geslacht en leeftijd, 24 september 2004–
30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger 
dan
25 jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

Totaal Jonger 
dan 
25 jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar
en ouder

Mannen %

Totaal 100 33,6 40,9 15,2 7,7 2,5 100 25,4 39,3 16,2 12,1  7,0

Groningen 100 33,4 43,6 14,3 7,4 1,3 100 25,7 40,1 15,8 12,7  5,7
Friesland 100 37,2 37,8 14,9 8,4 1,7 100 28,5 36,7 15,7 12,9  6,2
Drenthe 100 34,3 37,0 17,1 9,6 2,0 100 25,8 35,2 17,7 14,1  7,2
Overijssel 100 38,0 39,2 13,6 7,2 2,0 100 28,8 38,3 15,0 11,0  6,9
Flevoland 100 34,9 39,3 16,5 6,8 2,5 100 27,0 39,9 17,5 10,1  5,5

Gelderland 100 35,2 38,3 15,3 8,0 3,2 100 26,4 36,9 16,1 12,6  8,0
Utrecht 100 31,3 43,3 14,9 7,8 2,7 100 23,5 41,2 16,2 12,2  7,0
Noord-Holland 100 31,2 43,7 15,3 7,2 2,6 100 24,2 42,3 16,2 10,8  6,6
Zuid-Holland 100 33,6 41,8 14,8 7,3 2,6 100 24,8 40,3 16,0 11,9  7,0
Zeeland 100 38,5 33,7 14,2 8,6 5,0 100 28,4 32,9 14,6 13,7 10,3

Noord-Brabant 100 34,6 39,3 15,5 8,1 2,4 100 26,2 37,9 16,2 12,7  7,1
Limburg 100 33,9 37,5 16,5 9,2 2,9 100 24,8 35,3 17,8 14,6  7,5
Buitenland / onbekend 100 16,4 56,6 19,0 6,9 1,2 100 12,3 55,3 20,6  9,0  2,8

Vrouwen

Totaal 100 37,7 38,7 16,3 6,3 0,9 100 30,0 39,5 17,1 10,4  3,0

Groningen 100 40,7 39,9 14,1 4,9 0,5 100 33,8 40,0 15,1  8,7  2,4
Friesland 100 43,0 33,9 15,8 6,6 0,7 100 35,8 35,3 16,2  9,9  2,7
Drenthe 100 38,4 34,5 19,0 7,1 1,0 100 30,2 35,8 19,2 11,6  3,2
Overijssel 100 42,9 35,7 14,9 5,8 0,8 100 34,4 37,3 15,7  9,7  2,9
Flevoland 100 37,1 37,6 18,3 5,8 1,2 100 30,5 38,7 19,4  9,0  2,4

Gelderland 100 38,8 36,3 16,9 6,9 1,0 100 31,5 37,3 17,3 10,7  3,2
Utrecht 100 35,6 41,5 15,5 6,5 0,9 100 28,2 42,8 16,3  9,9  2,8
Noord-Holland 100 34,2 43,0 15,8 6,1 1,0 100 27,2 43,5 16,5  9,6  3,2
Zuid-Holland 100 38,1 39,3 15,7 6,0 0,9 100 29,3 39,8 16,9 10,8  3,2
Zeeland 100 39,2 32,1 18,3 8,6 1,8 100 30,6 33,1 18,6 13,2  4,6

Noord-Brabant 100 38,6 37,1 17,1 6,3 0,9 100 31,0 37,9 17,7 10,6  2,9
Limburg 100 38,1 34,6 18,4 7,9 1,1 100 29,9 35,4 18,9 12,8  3,0
Buitenland / onbekend 100 24,4 56,3 14,1 4,6 0,6 100 20,1 55,4 16,1  7,3  1,2
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Tabel 34
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, herkomstgroepering en geslacht,
24 september 2004– 30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen

%
Autochtonen

Totaal 100 56,0 44,0 100 57,3 42,7

Groningen 100 57,3 42,7 100 59,6 40,4
Friesland 100 58,0 42,0 100 60,9 39,1
Drenthe 100 59,4 40,6 100 61,6 38,4
Overijssel 100 58,3 41,7 100 59,8 40,2
Flevoland 100 55,2 44,8 100 56,2 43,8

Gelderland 100 56,5 43,5 100 58,2 41,8
Utrecht 100 52,3 47,7 100 53,9 46,1
Noord-Holland 100 53,2 46,8 100 54,3 45,7
Zuid-Holland 100 55,7 44,3 100 56,2 43,8
Zeeland 100 56,4 43,6 100 58,5 41,5

Noord-Brabant 100 56,9 43,1 100 58,1 41,9
Limburg 100 56,7 43,3 100 58,5 41,5
Buitenland / onbekend 100 70,9 29,1 100 72,1 27,9

Westerse allochtonen

Totaal 100 54,3 45,7 100 55,9 44,1

Groningen 100 54,0 46,0 100 57,0 43,0
Friesland 100 52,9 47,1 100 56,8 43,2
Drenthe 100 56,7 43,3 100 60,0 40,0
Overijssel 100 57,1 42,9 100 59,4 40,6
Flevoland 100 51,6 48,4 100 54,4 45,6

Gelderland 100 54,3 45,7 100 56,5 43,5
Utrecht 100 50,2 49,8 100 52,3 47,7
Noord-Holland 100 50,9 49,1 100 53,1 46,9
Zuid-Holland 100 53,5 46,5 100 54,8 45,2
Zeeland 100 53,6 46,4 100 56,4 43,6

Noord-Brabant 100 54,0 46,0 100 55,9 44,1
Limburg 100 54,8 45,2 100 57,9 42,1
Buitenland / onbekend 100 69,8 30,2 100 72,2 27,8

Niet-westerse allochtonen

Totaal 100 59,5 40,5 100 60,6 39,4

Groningen 100 62,9 37,1 100 64,1 35,9
Friesland 100 59,1 40,9 100 65,3 34,7
Drenthe 100 63,2 36,8 100 66,4 33,6
Overijssel 100 64,0 36,0 100 64,9 35,1
Flevoland 100 54,9 45,1 100 56,0 44,0

Gelderland 100 62,1 37,9 100 63,1 36,9
Utrecht 100 58,2 41,8 100 59,2 40,8
Noord-Holland 100 56,8 43,2 100 58,2 41,8
Zuid-Holland 100 59,1 40,9 100 59,5 40,5
Zeeland 100 60,2 39,8 100 62,7 37,3

Noord-Brabant 100 60,2 39,8 100 61,1 38,9
Limburg 100 61,9 38,1 100 64,4 35,6
Buitenland / onbekend 100 81,3 18,7 100 83,2 16,8
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Tabel 35
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, herkomstgroepering en leeftijd,
24 september 2004– 30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal Jonger
 dan 25
 jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

Totaal Jonger
 dan 25
 jaar

25–39 
jaar

40–49 
jaar

50–59 
jaar

60 jaar 
en ouder

%
Autochtonen

Totaal 100 36,3 38,1 15,9  7,6 2,1 100 27,6 37,7 16,5 12,2 5,9

Groningen 100 37,2 41,2 14,1  6,4 1,0 100 29,3 39,5 15,2 11,4 4,6
Friesland 100 40,1 35,6 15,3  7,7 1,3 100 31,4 35,7 15,9 12,0 5,0
Drenthe 100 36,5 35,4 17,8  8,6 1,6 100 27,8 35,0 18,1 13,3 5,7
Overijssel 100 40,8 36,6 14,3  6,8 1,5 100 31,5 36,8 15,3 10,8 5,6
Flevoland 100 37,0 35,7 17,9  7,1 2,4 100 29,0 36,8 18,5 10,7 5,0

Gelderland 100 37,7 36,1 16,1  7,7 2,4 100 29,0 36,1 16,6 12,1 6,3
Utrecht 100 33,5 41,4 15,4  7,7 2,1 100 25,3 40,8 16,3 12,0 5,6
Noord-Holland 100 32,8 41,9 15,8  7,4 2,2 100 25,5 41,2 16,0 11,4 6,0
Zuid-Holland 100 36,6 38,2 15,5  7,5 2,3 100 26,8 37,6 16,3 12,9 6,5
Zeeland 100 40,2 31,3 15,7  8,8 4,0 100 29,9 31,5 16,0 13,9 8,7

Noord-Brabant 100 36,9 37,0 16,5  7,7 1,9 100 28,2 36,6 17,0 12,4 5,8
Limburg 100 36,8 35,1 17,4  8,7 2,0 100 27,6 34,4 18,3 14,0 5,6
Buitenland / onbekend 100 18,0 52,8 19,8  7,8 1,6 100 13,9 53,0 19,7 10,5 2,9

Westerse allochtonen

Totaal 100 25,9 46,1 17,3  8,8 2,0 100 19,8 43,6 18,3 13,0 5,4

Groningen 100 30,6 45,9 15,4  7,4 0,8 100 24,3 41,7 18,1 12,0 3,9
Friesland 100 31,4 41,8 16,3  9,6 0,9 100 26,5 38,5 17,1 13,4 4,4
Drenthe 100 26,9 39,4 20,3 11,3 2,0 100 23,0 35,7 20,4 14,6 6,4
Overijssel 100 29,3 41,7 17,6  9,2 2,1 100 22,1 40,6 17,2 13,7 6,4
Flevoland 100 28,5 43,5 18,9  7,5 1,5 100 22,8 42,4 19,8 11,0 4,0

Gelderland 100 26,2 42,2 18,5 10,4 2,6 100 20,0 39,3 18,8 15,2 6,7
Utrecht 100 24,4 47,4 17,6  8,4 2,1 100 19,6 45,2 18,1 12,0 5,1
Noord-Holland 100 23,7 50,3 16,2  8,0 1,9 100 17,6 49,1 17,3 11,3 4,8
Zuid-Holland 100 26,4 46,6 17,0  8,2 1,8 100 19,1 44,8 18,3 12,8 5,0
Zeeland 100 28,8 40,3 17,9 10,0 3,0 100 22,4 39,0 19,3 13,6 5,7

Noord-Brabant 100 28,5 42,9 17,1  9,4 2,0 100 22,3 40,5 18,1 13,6 5,5
Limburg 100 27,4 38,8 19,0 11,4 3,4 100 20,2 35,7 19,3 16,8 8,1
Buitenland / onbekend 100 17,3 58,5 17,2  6,3 0,8 100 10,4 58,1 19,8  9,0 2,8

Niet-westerse allochtonen

Totaal 100 37,1 46,1 13,2  3,2 0,4 100 31,5 46,9 15,6  4,8 1,2

Groningen 100 33,4 48,8 14,3  3,3 0,2 100 29,0 47,8 17,5  4,9 0,8
Friesland 100 40,4 43,4 12,6  3,5 0,2 100 36,8 44,6 13,7  4,3 0,6
Drenthe 100 37,0 45,5 14,3  3,0 0,2 100 29,4 46,0 17,7  5,3 1,6
Overijssel 100 41,4 46,6  9,7  2,1 0,2 100 35,3 47,8 12,8  3,3 0,8
Flevoland 100 35,3 46,4 14,8  3,1 0,4 100 29,5 47,7 17,1  4,8 0,7

Gelderland 100 37,8 47,6 11,9  2,3 0,3 100 33,4 48,0 13,6  3,8 1,2
Utrecht 100 39,0 45,6 11,7  3,3 0,5 100 33,0 47,1 14,0  4,6 1,3
Noord-Holland 100 37,2 44,7 14,2  3,4 0,5 100 31,0 45,5 17,1  5,0 1,4
Zuid-Holland 100 36,8 46,1 13,4  3,4 0,4 100 30,9 46,7 15,8  5,3 1,3
Zeeland 100 38,0 40,9 16,0  4,2 0,8 100 35,2 41,9 13,9  7,4 1,5

Noord-Brabant 100 38,7 45,9 12,5  2,7 0,2 100 33,7 47,3 14,2  4,0 0,8
Limburg 100 37,8 45,9 12,8  3,2 0,3 100 32,5 47,0 14,3  5,0 1,1
Buitenland / onbekend 100 22,6 60,4 13,9  2,9 0,2 100 19,7 58,0 18,4  3,3 0,6
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Tabel 36
In- en uitstroom van banen van werknemers met een wekelijkse arbeidsduur van 12 uur of meer naar woonprovincie, herkomstgroepering en opleidingsniveau,
24 september 2004–30 september 2005

Instroom Uitstroom

Totaal1) Laag Middelbaar Hoog Totaal1) Laag Middelbaar Hoog

%
Autochtonen

Totaal2) 100 30 42 28 100 28 43 29

Groningen 100 24 46 30 100 24 48 28
Friesland 100 33 50 16 100 31 49 20
Drenthe 100 36 45 19 100 35 46 19
Overijssel 100 28 47 25 100 28 46 26
Flevoland 100 34 47 19 100 29 51 20

Gelderland 100 34 40 26 100 30 42 27
Utrecht 100 22 39 38 100 22 39 39
Noord-Holland 100 27 39 34 100 26 39 35
Zuid-Holland 100 29 41 30 100 27 42 31
Zeeland 100 37 43 19 100 33 48 19

Noord-Brabant 100 31 42 27 100 29 44 27
Limburg 100 34 43 23 100 33 42 25

Westerse allochtonen

Totaal2) 100 24 45 29 100 24 45 30

Groningen 100   · 59   · 100   · 60   ·
Friesland 100   · 66   · 100   ·   ·   ·
Drenthe 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Overijssel 100 36 38   · 100 25 44 31
Flevoland 100   · 59   · 100   · 52   ·

Gelderland 100 29 40 29 100 29 46 24
Utrecht 100 21 32 46 100 21 36 43
Noord-Holland 100 19 45 35 100 19 43 37
Zuid-Holland 100 22 46 30 100 19 45 36
Zeeland 100   · 54   · 100   · 60   ·

Noord-Brabant 100 31 46 22 100 30 46 23
Limburg 100 30 51 17 100 32 43 23

Niet-westerse allochtonen

Totaal2) 100 41 42 15 100 38 44 15

Groningen 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Friesland 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Drenthe 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·
Overijssel 100 34 48   · 100 40 39   ·
Flevoland 100 31 58   · 100 35 54   ·

Gelderland 100 39 42   · 100 35 48   ·
Utrecht 100 42 44 13 100 35 41 19
Noord-Holland 100 38 45 15 100 34 49 16
Zuid-Holland 100 45 36 16 100 41 41 16
Zeeland 100   ·   ·   · 100   ·   ·   ·

Noord-Brabant 100 44 40 13 100 41 38 15
Limburg 100 44 44   · 100 36 56   ·

1) De categorie ‘Onbekend’ van de variabele opleidingsniveau is niet weergegeven, hierdoor tellen de afzonderlijke categorieën van deze variabele mogelijk niet op tot het
totaal.

2) Het totaal bevat ook de categorie ‘ Woonprovincie onbekend’.
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