
Het aantal vacatures is licht gedaald in het tweede kwartaal van
2003. Al tweeënhalf jaar daalt het aantal vacatures. In de industrie
en bouwnijverheid is er al langer sprake van een daling. De dyna-
miek op de arbeidsmarkt is verminderd. De vacaturegraad is ook
afgenomen.

1. Beperkte daling in tweede kwartaal

Gecorrigeerd voor seizoeninvloeden stonden aan het einde van
het tweede kwartaal van 2003 114 duizend vacatures open. Dit
zijn 3 duizend vacatures minder dan in het eerste kwartaal.
Sinds begin 2001 is het aantal vacatures vrijwel gehalveerd. Het
aantal vacatures daalde met gemiddeld 10 duizend per kwartaal.
De daling in het tweede kwartaal van 2003 ligt duidelijk onder dit
gemiddelde. Het is echter nog te vroeg om hieruit te concluderen
dat de daling van het aantal vacatures afvlakt.

2. Aantal vacatures in industrie en bouwnijverheid met
2. tweederde afgenomen

Het aantal vacatures in de bedrijfssector industrie en bouwnijver-
heid daalt al sinds het derde kwartaal van 2000. Hierdoor is het
aantal vacatures met bijna tweederde afgenomen tot 16 duizend
eind juni 2003. Drie jaar eerder telde deze bedrijfssector nog 50
duizend vacatures. De daling in de commerciële dienstverlening
begon in het eerste kwartaal van 2001. Sindsdien is het aantal va-
catures bijna gehalveerd. In de niet-commerciële dienstverlening
zette de daling ruim een jaar later in. Sinds het tweede kwartaal
van 2002 verminderde daar het aantal vacatures met ruim eender-
de.

3. Minder dynamiek op de arbeidsmarkt

Net als in voorgaande kwartalen was er in het tweede kwartaal
van 2003 minder dynamiek op de arbeidsmarkt dan een jaar eer-
der. Dit blijkt uit cijfers over de aantallen ontstane en vervulde va-
catures. Deze cijfers zijn niet voor seizoeninvloeden gecorrigeerd.
In het tweede kwartaal van 2003 ontstonden 175 duizend vacatu-
res. Dit zijn er 25 duizend minder dan in hetzelfde kwartaal van
2002. Het aantal vervulde vacatures in het tweede kwartaal van
2003 bedroeg 173 duizend. Daarmee was het aantal vervulde va-
catures 43 duizend lager dan een jaar eerder.

4. Lagere vacaturegraad in bouw en horeca

Een indicator voor de mate van spanning op de arbeidsmarkt is de
vacaturegraad. Dat is het aantal vacatures per duizend banen.
Eind juni 2003 stonden op de duizend banen 17 vacatures open.
Een jaar eerder waren dat er nog 22. De vacaturegraad is in alle
sectoren afgenomen. De sterkste afname vond plaats in de bouw-
nijverheid en de horeca. Eind juni 2002 stonden in deze branches
respectievelijk 32 en 34 vacatures per duizend banen open. Deze
aantallen zijn geslonken tot 19 en 21 eind juni 2003. Ondanks
deze sterke afname is het aantal vacatures per duizend banen in
de bouwnijverheid en horeca nog altijd iets hoger dan gemiddeld.

Toelichting

Over het aantal openstaande vacatures publiceert het CBS cijfers
die zijn gecorrigeerd voor seizoeninvloeden. Gecorrigeerd voor
seizoeninvloeden wil zeggen dat de kwartaalcijfers zijn geschoond
voor een jaarlijks terugkerend patroon van fluctuaties die normaal
zijn voor de tijd van het jaar. Met seizoengecorrigeerde cijfers kun-
nen recente ontwikkelingen beter worden gevolgd. Seizoengecor-
rigeerde reeksen zijn beschikbaar voor het totaal aantal vacatures
alsmede voor de volgende bedrijfssectoren: landbouw en visserij,
industrie en bouwnijverheid, commerciële dienstverlening en
niet-commerciële dienstverlening. Daarnaast zijn er seizoengecor-
rigeerde gegevens over de handel en de zakelijke dienstverlening,
twee bedrijfstakken die deel uitmaken van de commerciële dienst-
verlening.
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Artikelen

Tabel 1
Vacaturegraden naar economische activiteit 1)

2001 2002 2003

31 maart 30 juni 30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni 30 sept. 31 dec. 31 maart 30 juni

Totaal 29 29 23 22 24 22 15 16 17 17

Bedrijfssector 2)

01–05 Landbouw en visserij 38 27 21 21 41 32 10 15 25 23
10–45 Industrie en bouwnijverheid 30 30 23 22 23 21 12 13 14 13
50–74 Commerciële dienstverlening 33 33 25 23 25 23 17 18 19 20
75–93 Niet-commerciële dienstverlening 22 23 20 20 21 19 15 16 14 15

Bedrijfstak 2)

10–14 Delfstoffenwinning 17 20 16 16 37 25 31 31 30 30
15–37 Industrie 23 23 19 18 18 16 11 12 11 10
40–41 Energie- en waterleidingbedrijven 20 13 12 16 14 11 10 8 8 7
45 Bouwnijverheid 47 46 33 33 37 32 15 15 20 19

50–52 Handel 28 28 21 20 23 22 16 19 18 21
55 Horeca 34 34 29 26 31 34 23 20 21 21
60–64 Vervoer en communicatie 25 24 18 15 18 17 12 10 14 13
65–67 Financiële instellingen 28 25 19 25 21 17 10 12 15 15
70–74 Zakelijke dienstverlening 44 44 31 28 30 26 19 20 22 22

75 Openbaar bestuur 20 19 18 20 19 17 14 15 13 13
80 Onderwijs 13 15 14 13 9 13 8 7 7 8
85 Gezondheids- en welzijnszorg 24 24 23 22 24 20 18 18 17 16
90–93 Cultuur en overige dienstverlening 31 35 25 25 32 27 18 20 19 24

1) Het aantal vacatures per duizend banen.
2) Indeling naar economische activiteit volgens de Standaard bedrijfsindeling (SBI 1993).

Bron: CBS, Vacature-enquête en Arbeidsrekeningen.




