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Krapte onverminderd hoog

Aantal vacatures per 100 werklozen
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Krapte neemt bijna overal toe

Vacaturegraad

Totaal ' ‘ ' ‘ ‘ . 2024 2e kwartaal*

Bouw . 2019 2e kwartaal*
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Handel : ‘ : .
Industrie : ‘ : |
Vervoer en opslag : ‘ : |
Zorg en welzijn : ‘ ! |
Financiéle dienstverlening : ‘ : .

Overheid : ‘ |

Cultuur, sport en recreatie : ‘
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Grootste probleem voor bedrijven

Belemmering voor bedrijven
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....naar arbeidsdeelname hoogste ooit
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Hoogste van EU!

Arbeidsdeelname

Nederland
Zweden
Malta
Estland
Denemarken
lerland
Duitsland
. Cyprus
Litouwen
Oostenrijk
Tsjechié
Hongarije
Letland
Finland
Luxembur
Portugal
Slovenié
Slowakije
Polen
EU-27
Bulgarije
Frankrijk
Belgié
Spanje
_Kroatie
Griekenland
Roemenie
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...Inaar niet in uren

Gewerkte uren per persoon

Cl‘-’lalta
VPrus
Zweden

. Estland
Litouwen
Hongarije
Tsjechié
Portugal
Letland
Slowakije
Polén
Slovenié
lerland
Luxemburg
Bulgarije
Duitsland
Oostenrijk
Denemarken
Nederland
EU-27

~ Finland
Griekenland
Kroatie
Frankrijk
Spanje
Roemenié
Belgié
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Per kwartaal gingen3opde 10
onderbenutte deeltijders meer
uren werken
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Gen Z'ers werken meer dan ooit: ‘De
Vespa heb ik bij elkaar gespaard, nu mijn
rijbewijs nog’
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Meer jongeren zonder
startkwalificatie
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Toch minder ongeschoolde jongvolwassenen

Basisonderwijs, vmbo of mbol
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Hogere pensioenleeftijd werkt

Arbeidsdeelname rond AOW
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Werken blijft leuk

Arbeidsdeelname 70+

12 == 7010t 75 jaar

== 75 jaarof ouder
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Maar is het genoeg?

Aantal 20-65-jarigen per 65-plusser
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Lonen maken inhaalslag
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Winsten stijgen harder dan lonen
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2 keer zorijkin 50 jaar

euro per inwoner (prijspeil 2023)
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voor wat er feitelijk gebeurt
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